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ROZDZIAL 1. PODSTAWA PRAWNA

§1

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.

Ustawa z dnia 7.09.1991 r. o systemie o$wiaty (z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe.

Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26.01.1982 r. (z pdzniejszymi zmianami).

Konwencja o Prawach Dziecka Dz. U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022 poz.

1700).

8. Obowigzujgce akty wykonawcze do Ustawy o systemie oswiaty i Ustawy Prawo
osSwiatowe.

9. Uchwata nr XXXVI11/345/2002 Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach z dnia 27.03.2002r. w
sprawie przeksztatcenia szkét ponadpodstawowych wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Zawodowych PKP z siedzibg w Tarnowskich Gdrach przy ul. Pokoju 14 w szkoty
ponadgimnazjalne oraz zmiany nazwy w/w Zespotu.
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ROZDZIAL Il. INFORMACIE O TECHNIKUM

§2
1. Szkota nosi nazwe Technikum nr 12 i wchodzi w skfad Zespdt Szkét Techniczno-
Ustugowych im. Jana Pawta Il w Tarnowskich Gdrach, ul. Pokoju 14.
2. Szkota ksztafci w nastepujacych zawodach (zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa
branzowego):

a) technik transportu kolejowego
b) technik logistyk
c¢) technik lotniskowych stuzb operacyjnych

3. Technikum jest szkotg dla mtodziezy o 5-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie
osmioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggng¢ wyksztatcenie srednie, uzyskaé
dyplom zawodowy po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskaé
Swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

a) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcgcg sie w Technikum nr 12,

b) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem,

c) nauczycielach - nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

d) technikum lub szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 12,

e) pracownikach szkoly - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Zespole Szkét.

§3
1. Organem prowadzgcym technikum jest Powiat Tarnogorski z siedzibg w Tarnowskich
Gorach.

2. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.
ROZDZIAL lll. CELE | ZADANIA TECHNIKUM ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§4
1. Szkotfa realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone w
ustawie — Prawo oswiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz
cele i zadania wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem
nauczania i wychowania jest dgzenie do peftnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.
2.  Technikum realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujgcy sposdb:

1) umotzliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukoniczenia szkoty, Swiadectwa dojrzatosci, swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniéw organizujac zajecia pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami szkét wyzszych, pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych.



3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu
oraz edukacja zdrowotna.

2) Przedmiot edukacja zdrowotna realizuje zagadnienia z zakresu zdrowia fizycznego,
psychicznego, spotecznego, profilaktyki uzaleznien oraz edukacji medialnej i zdrowia
seksualnego.

3) dodatkowe zajecia edukacyjne rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow
w szczegblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zajecia
rewalidacyjne, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zajecia z religii, etyki, zajecia edukacyjne sprzyjajace podtrzymywaniu poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, zajecia edukacyjne,
edukacja zdrowotna - zdrowie seksualne. Zajecia z zakresu zdrowia seksualnego nie sg
obowigzkowe dla ucznia, jezeli jego rodzice (w przypadku ucznia niepetnoletniego) lub
sam uczen (jezeli jest petnoletni) zgtosza dyrektorowi szkoty pisemny sprzeciw wobec
udziatu w tych zajeciach. Szkofa zapewnia temu uczniowi w tym czasie opieke w postaci
zajec opiekunczo - wychowawczych.

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

5) szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione wyzej zajecia edukacyjne,

6) szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane
W oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

7) szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j,
zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Dziatania dotycza:

a) efektdw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celdw i zadan
statutowych,

b) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki,

¢) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow,

d) wspodtpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

€) zarzadzania szkota.

8) Wszelkie dziatania Szkoty wynikajace z podstaw programowych d3zg do wspomagania
ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziatywujacego
srodowiska wychowawczego poprzez:

a) rzetelne przekazanie wiedzy,

b) ksztattowanie umiejetnosci praktycznego jej wykorzystania,

c) ksztattowanie wtasciwej postawy moralnej.

9) Szkota w szczegdlnosci:

a) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

b) ma obowigzek dostosowania indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym do wymogodéw okreslonych w rozporzadzeniu, w szczegdlnosci uwzglednienie w
tych programach w ramach =zaje¢ rewalidacyjnych okreslonych zaje¢ dla ucznidéw
niewidomych, niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w tym z zespotem Aspergera,



¢) ma obowigzek dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia co
najmniej dwa razy w roku szkolnym,

d) prowadzi dziatalnos¢ profilaktyczng przeciwdziatajgcg patologii i przejawom naruszania norm
prawnych oraz obyczajowych,

e) zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia form i programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych,

f) zapewnia opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi,

g) wyposaza mtodziez w wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztattuje postawy
sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej,

h) zapewnia opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

1) zapewnia dostosowanie kierunkdéw i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy,

j) ksztattuje u uczniéw postawy przedsiebiorczosci,

k) szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wtasnej historii i kultury, religii i etyki,

1) szkota organizuje i przeprowadza egzamin maturalny i egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w
zawodzie i zawodowe,

m)osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajagce obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktére nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej naukijezyka
polskiego nie dtuzej niz przez okres 24 miesiecy. Dodatkowa nauke jezyka polskiego dla tych
0s0b organizuje organ prowadzacy szkote.

n) osoby niebedace obywatelami polskimi majag prawo do pomocy udzielanej przez osobe
wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez
dyrektora szkoty. Pomocy tej udziela sie nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy.

0) osoby niebedace obywatelami polskimi mogga korzystac z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych
w zakresie przedmiotdw nauczania organizowanych przez organ prowadzgcy szkote, nie diuzej
jednak niz przez okres 12 miesiecy.

p) dla oséb, o ktérych mowa w pkt m, n, o ktére wymagajg dostosowania procesu ksztatcenia do
ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej
wspomagajgcej efektywnos¢ ich ksztatcenia, organ prowadzacy szkote moze zorganizowac
oddziat przygotowawczy w szkole, w ktérej te osoby realizujg nauke zgodnie z podstawa
programowa ksztatcenia ogdlnego.

§5

Szkota zapewnia opieke uczniom przebywajgcym na jej terenie podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych.
Dyzury nauczycielskie zapewniajg uczniom bezpieczenstwo przez caty czas ich pobytu w
szkole.
Szkota zapewnia uczniom indywidualng opieke w szczegdlnych wypadkach losowych i
rodzinnych poprzez:

a) wywiad Srodowiskowy,

b) pomoc finansowo-rzeczowa.

§6
Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w formach okreslonych
w obowigzujgcych rozporzadzeniach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
1) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy



2.

z uczniem oraz w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

c) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

d) w klasach terapeutycznych organizowanych dla uczniéw wymagajacych dostosowania
organizacji i procesu nauczania oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na
trudnosci w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajgce z zaburzen rozwojowych
lub ze stanu zdrowia, posiadajacych opinie poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia
ucznia pomoca w tej formie,

¢) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

f) warsztatow,

g) porad i konsultacji,

h) zajec¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

1) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej szkota zapewnia podtrzymywanie kultury i
tradycji regionalne;j.

ROZDZIAL IV. ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

1.

§7
Organami Technikum nr 12 sa:
a) Dyrektor ZSTU,
b) Wicedyrektor ZSTU,
c) Rada Pedagogiczna ZSTU,
d) Samorzad Uczniowski ZSTU
¢) Rada Rodzicéw ZSTU.

§8
Na czele Technikum nr 12 stoi Dyrektor Zespotu Szkét Techniczno-Ustugowych, ktéry
reprezentuje je na zewnatrz.
Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Prawo oswiatowe, nalezy
w szczegodlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca w realizacji swoich zadan z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzagdem
uczniowskim,

5) kierowanie pracg Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy, realizacja zadan zgodnie z
uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz
zarzadzen organdw nadzorujgcych szkote, a takze wstrzymanie wykonania uchwat Rady
Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

7) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie



odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

8) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem,

9) prawidtowe sporzadzanie, gromadzenie, przechowywanie i zabezpieczenie dokumentacji
szkoty,

10) skrécenie czasu zajec lub ich odwotanie - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

11) rozpatrywanie skarg i odwotan wnoszonych przez rodzicow i ucznidw, podejmujac
decyzje w tych sprawach,

12) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasieganie opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

b) uzgadnianie zasad i kryteridw oceny wynikéw pracy nauczyciela dla okreslenia dodatku
motywacyjnego,

c¢) uzgadnianie regulaminu zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych,

13) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,

14) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

15) petnienie funkcji Przewodniczacego Zespotu Egzaminacyjnego w czasie egzaminu
maturalnego i potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (cze$¢ pisemna) oraz petnienie
funkcji Kierownika Osrodka Egzaminacyjnego w czasie praktycznego egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

16) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

17) przedstawianie Radzie Pedagogicznej - nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym -
ogdlnych wnioskédw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty,

18) uwzglednienie w szkolnym zestawie programdéw nauczania catosci odpowiedniej
podstawy programowe;j ksztatcenia ogdélnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszczanie do uzytku w szkole
zaproponowanych przez nauczycieli programdw nauczania,

19) ustalenie, a nastepnie podanie do publicznej wiadomosci, zestawu podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych, ktére beda obowigzywa¢ od poczatku
nastepnego roku szkolnego dla danego etapu edukacyjnego. Dyrektor szkoty moze
dokona¢ zmian w zestawie podrecznikdw lub materiatow edukacyjnychi
¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub éwiczeniowego,

20) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych  obrét  uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

21) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatow edukacyjnych, ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami,

22) wspotpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki, na wniosek



3.

lub za zgoda rodzicéw lub petnoletniego ucznia, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela opiekuna. Odmowa nastepuje w drodze decyzji administracyjnej,

23) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzgcym,

24) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub/i inne osiggniecia, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej,

25) organizacje wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan zwigzanych z pomoca
psychologiczno-pedagogiczng polegajgcg na zaplanowaniu, przeprowadzeniu dziatan
majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

a) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczng we wspodtpracy z rodzicami
ucznidéw, poradnig  psychologiczno-pedagogicznej, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjamina
rzecz rodzicéw, dzieci i mtodziezy,

b) dostosowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym do wymogdéw okresSlonych w rozporzadzeniu, w szczegdlnosci
uwzglednienie w tych programach w ramach zaje¢ rewalidacyjnych okreslonych zajec
dla ucznidw niewidomych, niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w tym z zespotem
Aspergera,

¢) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia co najmniej
dwa razy w roku szkolnym,

26) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

27) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,

28) skreslenie ucznia z listy ucznidw - dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej
przenies¢ do innej klasy, do innej szkoty lub skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty, do ktérej uczen uczeszcza; skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego,

29) wydanie na wniosek rodzicéw decyzji administracyjnej na spetnienie przez dziecko
obowigzku nauki poza szkotg,

30) zapewnienie bezpieczeristwa ucznidéw, podejmujac dziatania zabezpieczajace ucznidw
korzystajacych z Internetu przed dostepem do tresci zagrazajgcych prawidtowemu
rozwojowi mtodziezy,

31) ustalanie w porozumieniu z organem prowadzacym zawodow,

32) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez zesp6t z przepisami o ochronie danych
osobowych,

33) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promoc;ji ucznidw szkoty jezeli rada pedagogiczna

nie podejmie stosownej uchwaty.

W przypadku, gdy szkotg kieruje osoba niebedgca nauczycielem mianowanym lub

dyplomowanym osoba na stanowisku dyrektora nie sprawuje nadzoru pedagogicznego.

W powyzszym przypadku nadzér pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujacy stanowisko

kierownicze w szkole.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu

karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku

nauki, dyrektor szkoty moze, za zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz



nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pisSmie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrodcenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie Srodka
oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary okreslonej w statucie
szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.

5. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i
pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty,

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym, w tym w szkoleniach branzowych nauczycieli teoretycznych i
praktycznych przedmiotéw zawodowych,

7) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych,

8) zapewnienie bezpieczerstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli, umozliwianie doskonalenia
zawodowego

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,

11) opracowanie arkusza organizacji szkoty uwzgledniajgc wtasciwe przepisy
po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych,

12) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnie zasadami ochrony zdrowia i higieny
pracy,

13) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty,

14) opracowanie zakresu obowigzkéw wicedyrektora szkoty, nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych.

15) W kazdym roku szkolnym dyrektor ustala termin realizacji zaje¢ ,,edukacja zdrowotna -
zdrowie seksualne”.

16) Dyrektor odpowiada za przeprowadzenie spotkan informacyjnych dotyczacych
,,edukacji zdrowotnej - zdrowie seksualne” z rodzicami lub opiekunami prawnymi
ucznidow niepetnoletnich lub z uczniami petnoletnimi.

89

1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwag
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2.

1.
1))
2)
3)
4)

5)
6)

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegajg ogtoszeniu w ksiedze zarzadzen i na tablicy

ogtoszen.

§10

Wicedyrektor przyjmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:

petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole,

petni nadzoér pedagogiczny w przypadku, gdy dyrektor nie jest nauczycielem,
przygotowuje projekty dokumentédw programowo-organizacyjnych szkoty,

organizuje i koordynuje biezgcg dziatalnos¢ wychowawcdw oddziatéw, biblioteki
szkolnej, organizacji uczniowskich,

wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiada za:

a) poziom pracy wychowawczej i opiekuriczej oraz bezpieczernstwo w szkole,
b) prawidtowa dokumentacje nauki ucznia w szkole,

7)

1))
2)
3)
4)
S)
6)
4.
1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

5.

petni nadzér pedagogiczny nad nauczycielami, ma prawo formutowania projektu oceny
pracy zawodowej, wystepowania w sprawach nagréd i wyrdznien.

Wicedyrektor ma prawo uzywania pieczeci osobowej z tytutem ,Wicedyrektor szkoty”
oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§11
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem technikum w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele uczgcy w ZSTU.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planéw pracy technikum,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
podejmowania uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
zatwierdzanie innych decyzji wynikajacych z biezacej dziatalnosci szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacje pracy, w tym tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego szkoty,
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz uczniom nagrdd, odznaczen
i wyrdznien,
propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych,
programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,
propozycje dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole oraz odwotywania ich z tych stanowisk,
inne wnioski i propozycje wynikajgce z biezgcej dziatalnosci szkoty,
ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna ponadto:
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1) przygotowuje projekt zmian statutu technikum i uchwala Statut,

2) moze wystgpic¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktére
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktdre mogg naruszac dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

8. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swej dziatalnosci, a jej zebrania sg protokotowane
Protokdt powinien by¢ napisany najpdzniej w 10 dni po odbytym posiedzeniu.

§12
1. Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie Technikum nr 12 i wchodzi on w skfad
Samorzgdu Uczniowskiego Zespotu Szkot.
2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got ucznidw i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) organizacji zycia szkolnego,

3) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, baczgc na mozliwosci organizacyjne oraz w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

4. Samorzad uczniowski moze podejmowacd dziatania z zakresu wolontariatu. W tym celu
wspotpracuje ze Szkolnym Klubem Wolontariusza.

5. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy
wyrazajg chec organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowna
pomoc potrzebujgcym.

§13
1. W Technikum nr 12 dziata Rada Rodzicow ZSTU.
Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki:
1) w szkole wybierane sg rady oddziatowe i przedstawiciele tych rad tworzg rade rodzicow
ZSTU,
2) organizowane s3 zebrania z rodzicami, konsultacje, spotkania indywidualne
z nauczycielami, prelekcje tematyczne.
3. Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicow ucznidw.
4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach w czasie zebrania rodzicdw uczniéw danego oddziatu.
5. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.



Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty,

2) wspierania dziaftalnosci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin, typowanie dwéch przedstawicieli Rady
rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.

8. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidw, realizowane przez nauczycieli.

9. Rada rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady rodzicow okresla wymieniony regulamin.

§14

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowaniaw
swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspétdziatajg w realizacji zadan
wynikajgcych ze Statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezgce informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAt V. ORGANIZACIJA PRACY SZKOtY

§15
I. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

2. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowo dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

Dni te mogg by¢ ustalone w czasie egzaminu maturalnego, etapu pisemnego egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, w dni Swigt religijnych niebedgcych dniami
ustawowo wolnymi od pracy, w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy
szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalnej.

Dyrektor szkoty do 30 wrzesnia informuje nauczycieli, ucznidw i ich rodzicéw o
ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
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10.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego moze za zgodg organu
prowadzgcego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
pod warunkiem zrealizowania tych zaje¢ w wyznaczone soboty.

Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji ZSTU opracowany przez Dyrektora.

W arkuszu organizacji ZSTU zamieszcza sie w szczegodlnosci liczbe pracownikow szkoty, w
tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe oddziatow, liczbe
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji technikum
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych. Realizacja obowigzkowego planu nauczania w Technikum odbywa sie przez
pie¢ dni w tygodniu — od poniedziatku do pigtku, z uwzglednieniem wymogdéw higieny
pracy. W dni wolne od pracy szkota moze organizowad zajecia pozalekcyjne, wycieczki,
zajecia sportowe lub inne.

Dyrektor 5-letniego technikum, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, Rady rodzicéw
i Samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajgc zawdd, w ktédrym ksztatci technikum,
zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum,
ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Technikum nr 12 jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Nauczanie jezykédw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
uwzgledniajacych umiejetnosci jezykowe uczniow.

Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie
rozszerzonym sg realizowane w oddziale.

Organizacja i formy wspdtdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j:

1) Instytucje, stowarzyszenia i organizacje wspoétpracujgce ze szkota:

a) Politechnika Slgska w Gliwicach,

b) PKP ,,CARGO” w Tarnowskich Gorach,

c) PKP PLK w Tarnowskich Gérach,

d) Chemet S.A. - Zaktady Aparatury Chemicznej w Tarnowskich Gérach,
e) Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach,

f) Stowarzyszenie Mitosnikéw Ziemi Tarnogérskiej,

g) Wojewddzki Punkt Konsultacyjny ds. Narkomanii w Katowicach,

h) Punkt Konsultacyjny ds. Narkomanii w Bytomiu,

1) Stowarzyszenie ,Serdeczni” w Tarnowskich Gérach,

j) Dom Dziecka w Stolarzowicach

k) Tarnogodrskie Centrum Kultury.

2) Formy realizacji wspotpracy:

a) zawieranie porozumien o wspétpracy,
b) realizacja postanowien porozumien.
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11.

DI
a)

Organizacja i formy wspodtdziatania szkoty z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

nstytucje wspotpracujgce ze szkota:

Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

b) Poradnia Leczenia Zdrowia Psychicznego,

c)

Tarnogdrski Osrodek Terapii Uzaleznien,

d) Stowarzyszenie Pomocy Uzaleznionym i ich Bliskim ,,Falochron”,

e)
f)

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

g) Sad Rejonowy Wydziat Il Rodzinny,
h) Mtodziezowe Centrum Kariery w Radzionkowie,
2) Formy realizacji wspotpracy:

a)

indywidualne konsultacje z psychologiem,

b) indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym,

c)

warsztaty,

d) prelekcje,

e)
f)

szkolenia,
badania psychologiczno-pedagogiczne,

g) grupy wsparcia,
h) wspotpraca z kuratorami sgdowymi.

12.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

13.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

szkota zapoznaje uczniéw i rodzicow z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego,
w tym ogdlnodostepnymi platformami edukacyjnymi i stronami internetowymi,
ogolnopolskimi bazami zawoddw, prognozg zapotrzebowania na pracownikow w
zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy oraz
platformami komunikacji z doradcg zawodowym.

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy,

programy nauczania zostaly wzbogacone o kompetencje przysztosci, obejmujace
umiejetnosci cyfrowe, tj. Korzystanie z nowoczesnych technologii i narzedzi
informatycznych, w celu pozyskania informacji z zakresu doradztwa zawodowego
i planowania sciezki kariery, a takze rozpoznawanie wptywu nowych technologii, w tym
sztucznej inteligencji na zmiany w zawodach i formach zatrudnienia.

zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci,

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy
i specjalisci.

Szkota umozliwia organizowanie warsztatow oraz wydarzen wspierajgcych planowanie
Sciezki kariery ucznia, w ktérych aktywnie bedg uczestniczy¢ rodzice.

Organizacja i formy realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.

1) Instytucje i organizacje wspoétpracujgce ze szkota:

a)

PCK Oddziat Rejonowy w Bytomiu

b) Hospicjum Krélowej Pokoju w Tarnowskich Gdrach,

c)

Placowka Oswiatowo-Wychowawcza ,,Godne dziecinstwo” w Stolarzowicach,

d) schronisko dla zwierzat ,,Cichy kat” w Tarnowskich Gérach

e)

Fundacja Matych Stépek ze szczecina, akcja ,,Paczuszka dla maluszka”
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f) Tarnogorska Szafa Spoteczna
2) Formy realizacji wspotpracy:
a) udziat w cyklicznych akcjach pomocowych np. ,Szlachetna Paczka”,
b) udziat w akcjach organizowanych przez sieci handlowe,
¢) udziat w akcjach krwiodawstwa,
d) przystgpienie do Banku Szpiku Kostnego,
e) udziat w wielkanocnych akcjach zbidérki zywnosci i stodyczy,
f) udziat w mistrzostwach pomocy przedmedycznej,
g) udziat w Ogdlnopolskiej Olimpiadzie Zdrowego Stylu Zycia — Eskulapiada,
h) udziat w akcji ,,Pola Nadziei”,
1) udziat w akcjach pomocy dla poszkodowanych w réznych kataklizmach,
j) organizacja ,Mikotajek”, zabaw noworocznych i festynéw z okazji Dnia Dziecka,

k) udziat w zbidrce zywnosci i materiatéw niezbednych w schronisku dla bezdomnych
zwierzat.

§16
W technikum szkolny plan nauczania zawiera, oprécz zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone w
programach nauczania dla poszczegdlnych zawoddw.
Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora. Wymiar praktyki zawodowej
nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie
dtuzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4
tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor technikum przelicza na godziny i
organizuje w ramach godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe. Dyrektor
technikum moze takze roztozyé w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych
dtuzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie mogq odbywac praktyki tylko w okreslone dni
tygodnia), nalezy jednak zachowaé wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w
podstawie programowe;j.
Podziatu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego dokonuje dyrektor 5-letniego technikum, z tym ze wymiar godzin
przeznaczonych na zajecia organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy
niz 50 % godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.
Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach ustalonych przez
dyrektora 5-letniego technikum. Dyrektor technikum moze roztozy¢ w czasie przebieg
praktyk zawodowych.

§17

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikdw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w sSrodowisku spotecznym.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zajeérozwijajacych uzdolnienia,

2) zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych,



3.

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz

innych zajec o charakterze terapeutycznym.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegoblnosci:
a) z niepetnosprawnosci,
b) z niedostosowania spotecznego,
) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) z zaburzen zachowania lub emocji,
e) ze szczegdlnych uzdolnien,
f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
g) z deficytow kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
h) z choroby przewlektej,
1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
J) z niepowodzen edukacyjnych,

k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

1) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i

5.

6.

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placowkami
wspierajgcymi prace technikum celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom i

rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z

wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest pedagog szkolny.

§18
Podstawowg formg pracy Technikum nr 12 sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla
danego typu szkoty i klasy.
Podziat klas na grupy odbywa sie zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepisow w
sprawie ramowych planéw nauczania.
Zajecia w ramach ksztatcenia w profilach realizowanych przez Technikum nr 12,
stanowigce realizacje podstaw programowych ustalonych dla danego zawoduy,
sg organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych.
W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia w
zawodach oraz realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Zespotu Szkét moga
by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci

szkdt  wyzszych, centrow ksztatcenia praktycznego, u pracodawcéw oraz przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespotem Szkoft,
a dang jednostka.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Zajecia z wychowania fizycznego mogg by¢ realizowane w formie zaje¢ klasowo-

lekcyjnych, zaje¢ do wyboru przez ucznidw, zaje¢ sportowych, zaje¢ sprawnosciowo-

zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki. Zajecia klasowo-lekcyjne sg

realizowane w wymiarze nie mniejszym niz 1 godzina tygodniowo. Dopuszcza sie

mozliwos¢ faczenia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie godzin zaje¢ do wyboru przez

uczniow, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia. Dyrektor szkoty

przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidw, uzgadnia je z organem

prowadzgcym i przedstawia uczniom do wyboru. Uczniowie z wytgczeniem ucznidow

petnoletnich dokonujg wyrobu zaje¢ za zgodg rodzicdw. Propozycje zajec¢ opiniuje Rada

Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty organizuje

zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez platforme

Office365 aplikacje TEAMS oraz aplikacje MOODLE.

Praca zdalna moze by¢ wykonywana na sprzecie stuzbowym lub prywatnym. Minimalnym

wymaganiem zabezpieczenia sprzetu i infrastruktury jest zabezpieczona hastem sieé

komputerowa oraz zaktualizowany system operacyjny zabezpieczony programem

antywirusowym.

Praca zdalna polega na prowadzeniu lekcji ,na zywo” oraz on-line, w tym

przygotowywaniu materiatow do lekcji, utrzymaniu interaktywnego kontaktu z uczniami

poprzez aplikacje TEAMS lub ZOOM.

Nauczyciel zobowigzany jest do potwierdzenia swojej pracy w szczegdlnosci przez

zalogowanie sie do aplikacji TEAMS lub ZOOM zgodnie z planem lekcji. W

wyjatkowych przypadkach niezaleznych od nauczyciela (trudnosci techniczne) mozliwy

jest kontakt z uczniem poprzez dziennik elektroniczny w terminie innym niz wynikajgcym

z planu lekcji.

Nauczyciel wykonuje prace zdalng w miejscu swiadczenia pracy lub innym uzgodnionym z

Dyrektorem Szkoty. Nauczyciel jest zobowigzany do $wiadczenia pracy zgodnie z

trescig umowy, tgczacej go ze szkota.

Nauczyciele prowadzg lekcje zgodnie z obowigzujacym planem lekcji. Lekcja trwa nie

krocej niz 30 minut, przy czym kazda jednostka lekcyjna rozpoczyna sie zgodnie z

obowigzujgcym planem zajec.

Nauczyciele sprawdzaja liste obecnosci ucznidw. Uczen loguje sie na poczatku lekcji, czym

potwierdza swojg obecnosc.

llos¢ i zakres materiatu dydaktycznego jest dostosowana do pracy na lekcji tradycyjnej.

Wiedza i umiejetnosci oraz postepy w nauce sg monitorowane na biezgco, a oceny

wpisywane do dziennika elektronicznego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualne oraz pedagog prowadzy zajecia

rewalidacyjne i inne z pomocy psychologiczno-pedagogicznej kontynuujg prace metodami

zdalnymi w czasie uzgodnionym z rodzicami i uczniami.

Wychowawcy monitorujg prowadzenie zaje¢ w swoich klasach, kontaktujg
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19.

20.

21.

22.

23.

1.

2.

sie z nauczycielami jesli zachodzi taka potrzeba informujg dyrektora szkoty o problemie.
Uczniom, ktorzy nie mogg realizowac zajec z formie zdalnej (np. warunki domowe, brak
internetu) dyrektor umozliwia udziat w zajeciach na terenie szkoty. Potrzebe takiej formy
prosze ustali¢ z dyrektorem szkoty.

Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni szkoty pozostajg do dyspozycji Dyrektora
Szkoty w godzinach pracy wynikajgcych z planu lekcji w poszczegdlnych oddziatach
klasowych i przyjmowania do realizacji biezgcych zadan przekazywanych im w ramach
zakresu obowigzkéw, w szczegdlnosci z wykorzystaniem sSrodkéw komunikacji
elektronicznej.

Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania zasad ,Ochrony danych osobowych
podczas pracy zdalnej”. Dyrektor szkoty przekazuje rodzicom ogdlne informacje przez
strone internetowa, a indywidulanie przez dziennik elektroniczny.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§19

Niektore zajecia edukacyjne, jak np. zajecia praktyczne, praktyki zawodowe, zajecia
fakultatywne, kota zainteresowan mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w grupach miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw.
Technikum moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcgecych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia miedzy Dyrektorem Zespotu Szkot, a Zaktadem
Ksztatcenia Nauczycieli lub szkotg wyzszg.

§20
Dla realizacji celow statutowych w Technikum nr 12 znajdujg sie nastepujgce
pomieszczenia:
a) sale lekcyjne i klasopracownie z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteka,
c¢) sala gimnastyczna, sala do tenisa stofowego, boisko sportowe ,,Orlik”,
d) administracyjno-gospodarcze,
e) gabinet higienistki szkolnej,
f) archiwum,
g) szatnia,
h) gabinet pedagoga’
i) gabinet psychologa i pedagoga specjalnego,
J) wirtualna strzelnica.
Zajecia specjalistyczne sg realizowane w pracowniach utworzonych do tego celu.

§21
Biblioteka szkolna Zespotu Szkdt jest rownoczesnie bibliotekg szkolng dla uczniow
Technikum nr 12.
Biblioteka szkolna stuzgcy do realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno—wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy
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3)
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5)

6)
7)

7.

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz - w miare
mozliwosci - wiedzy o regionie.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw, ich kulture osobistg,
przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdéinych Zrddet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotéw.
Biblioteka szkolna organizuje wspdtprace uczniéw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.
Inne zadania biblioteki:
gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,
obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,
zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania,
przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z rdinych zrodet
informacji,
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg uczniom i nauczycielom dostep do jej zbiorow w
roku szkolnym, zgodnie z harmonogramem godzin pracy ustalonym na poczatku roku
szkolnego, a rodzicom w czasie wywiaddwek.

§22

W Technikum nr 12 mogg dziata¢ — z wyjatkiem partii i organizacji politycznych —
stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza,
opiekuncza, kulturalno-spotfeczna.

§23

Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslone sg w
Wewnatrzszkolnym Ocenianiu, Klasyfikowaniu i Promowaniu Ucznidéw rozdziat IX.

ROZDZIAL VI. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

1.

§24
W Technikum nr 12 zatrudnia sie nauczycieli, pedagoga, psychologa, pedagoga
specjalnego, nauczyciela-bibliotekarza, pracownikdw administracji i pracownikow

obstugi, ktérych szczegétowy wykaz jest podany kazdego roku w arkuszu organizacyjnym
Zespotu.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw, o ktorych
mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

Szczegdtowe obowigzki i zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw ustala Dyrektor
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8)
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Zespotu.
Zadania nauczyciela:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwie w zyciu szkoty,
podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,
wspoétpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i post-diagnostycznym,
w szczegoblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w
Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektédw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan,
wspotpraca z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami podczas planowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
ocena efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i formutowanie
whnioskéow dotyczacych dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

Dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego.

Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy:
odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,
bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw,
sporzadzenie i przedstawienie dyrektorowi szkoty plandw pracy organizacji,
opracowanie materiatu nauczania na jednostki metodyczno - dydaktyczne z
poszczegdlnych przedmiotow i lekcji wychowawczych,
przedstawianie dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia program nauczania obejmujacy
dany etap edukacyjny,
ksztatcenie i wychowanie mifodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji RP, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

10) dbanie o ksztattowanie postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,

pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow,

11) przestrzeganie zapisoéw statutu,

12) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

13) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,

14) stosowanie nowatorskich metod pracy,

15) wspétpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem.

7.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
ustalenie dla tego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia

ogolnego.
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Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty w terminie ustalonym zarzgadzeniem
program nauczania celem dopuszczenia go do realizacji na danym etapie edukacyjnym.

Kazdy nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych lub ¢wiczeniowych lub bez zastosowania
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych lub ¢wiczeniowych.

Nauczyciel prowadzacy zajecia ,,edukacja zdrowotna - zdrowie seksualne” przeprowadza
wraz z wychowawcg co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami lub
opiekunami prawnymi ucznidw niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi nie pdzniej
niz na miesigc przed realizacjg zajec . Przedstawia petng informacje o terminie realizacji
tych zaje¢, celach i tresciach programu nauczania, podrecznikach, materiatach
edukacyjnych, materiatach ¢wiczeniowych oraz sSrodkach dydaktycznych.
Zespoty nauczycieli mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty propozycje jednego
podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé
edukacyjnych wiecej niz jednego podrecznika do danego jezyka obcego, nowozytnego
w danej klasie uwzgledniajgc poziomy nauczania jezykéw obcych nowozytnych do danych
zajec¢ edukacyjnych w ksztatceniu zawodowym, do danych zaje¢ edukacyjnych bioragc pod
uwage program podstawowy i rozszerzony.
Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe (Pracg zespofu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora, Wicedyrektora).
Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikéw,

wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

rozwigzywanie problemoéw dydaktycznychzwigzanych z realizacjg tresci programowych,

wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespodt, ktérego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.
Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

ustalenie kierunkéw wspadlnych oddziatywan wychowawczych,

pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem

udzielenia pomocy uczniowi.

§25
Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczegoblnosci:
tworzenie warunkéow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
wspotpracuje z rodzicami, wtacza ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych do
organizowania (wspodlnie z uczniami) réznych form zycia zespotowego, rozwijajacych
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ucznia i integrujacych zespoty klasowe,

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych realizowanych w ramach godzin do dyspozycji
wychowawcy.

4) diagnozuje warunki zycia i warunki swoich wychowankéw,

5) utrzymuje systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw

7) $ledzi postepy w nauce swoich wychowankow,

8) dba o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidow na zajecia,

9) udziela porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,

10) ksztattuje wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac sie na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

11) utrzymuje staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu uczniéw, udziela im pomocy w dziataniach wychowawczych,

12) uczestniczy w spotkaniach z rodzicami.

3.  Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wiasciwych placowek i instytucji oswiatowych oraz naukowych w
nastepujacych formach:

1) konferencje metodyczne,

2) doradztwo metodyczne,

3) kursy doskonalace,

4) pomoc kolezeriska swiadczona zwtaszcza poczatkujgcym nauczycielom.

4.  Wychowawcy klas pierwszych zobowigzani sg do:

1) otoczenia szczegdlng opieka nowo przybytych uczniow,

2) zapewnienia wtasnej adaptacji swoich podopiecznych w nowej szkole,

3) opieka nalezy otoczy¢ ucznidw wskazanychprzez poradnie psychologiczno -
pedagogiczna.

5. Obowigzkiem wychowawcy jest:

1) rozpoznanie warunkéw rodzinnych i losowych ucznidw, a w razie koniecznosci
wystgpienie do Rady Rodzicéw o dorazng pomoc materialng,

2) rozwijanie w wychowankach ich zdolnosci i umiejetnosci, motywowanie do
doskonalenia i rozwijanie w wychowankach poczucia wtasnej wartosci,

3) rozwijanie samorzgdnosci uczniéw z zachowaniem demokratycznych procedur,

4) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i nauczycielami prowadzacymi zajecia z jego
klasa,

5) wspotdziatanie z rodzicami (spotkania zbiorowe, indywidualne, korespondencja,
pedagogizacja rodzicow),

6) przygotowanie planu pracy wychowawczej klasy,

7) ustalenie zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania oceny z zachowania,

8) wspotdziatanie z nauczycielami i instruktorami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z
nimi i koordynowanie dziatan wychowawczych,

9) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego, w szczegdlnosci w zakresie regularnego
uczeszczania przez ucznia na zajecia lekcyjne,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej,

11) wspotpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci ucznia (lekarzem, psychologiem, socjologiem, kuratorem sgdowym,
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logopeds, pedagogiem).
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzg takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i
koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistéw oraz biezgcej pracy z uczniem.
stwierdza konieczno$¢ udzielenia pomocy uczniowi i zgtasza to dyrektorowi szkoty,
wspotpracuje z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami podczas planowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informaciji
z réznych zrédet oraz do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j i jezykowej uczniéw
nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym (konkursy literackie, recytatorskie),
prowadzenie dziatan rozwijajgcych zainteresowania ucznidow i promujgcych
czytelnictwo (spotkania z pisarzami, quizy),
wspotpraca z bibliotekg miejskg, pedagogiczng, innymi instytucjami kulturalnymi (TCK,
muzeum),
przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej - z uwzglednieniem
wtasciwych przepiséw.
Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw i
mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
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mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,
8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) wspieranie w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegélnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspodtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkédw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom,

5) wspotpraca w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-5.

10. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych
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mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

7) coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, jak
rowniez we wspotpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami
gospodarczymi lub przedstawicielami branz programu realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji.

I1. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

12. W Technikum nr 12 zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i techniczno-obstugowi,
ktorzy realizujg swoje zadania zgodne z pisemnym przydziatem czynnosci, regulaminem
pracy oraz postanowieniami kodeksu pracy.

1) Zadaniem pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach techniczno-obstugowych jest w
szczegoblnosci: utrzymywanie pomieszczen pracy i nauki w stanie technicznym zgodnym
z wymogami okreslonymi w przepisach techniczno-budowlanych, utrzymywanie
higieny wszystkich pomieszczen w obiektach i na terenie szkoty, zapewnienie
bezpieczenstwa pobytu wszystkim przebywajgcym na jej terenie.
2) Woykaz stanowisk pracownikéw administracji i obstugi:
a) kierownik gospodarczy,
b) specjalista,
c) sekretarz,
d) st. wozny,
e) konserwator,
f) sprzataczka.

ROZDZIAL VII. BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 26

1. Dyrektor Technikum nr 12 zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne i higieniczne
warunki nauki i pracy oraz pobytu w obiektach Zespotu, a takze podczas zajec
organizowanych poza obiektami i terenem Zespotu.

2. W celu zapewnienia bezpieczenistwa, dyrektor Technikum nr 12 realizuje przepisy aktéw
prawnych obowigzujgcych w tym zakresie, a w szczegdlnosci zapisy rozporzgdzenia w
sprawie bezpieczenstwie i higieny w publicznych szkotach oraz zapisy kodeksu pracy.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren
szkoty zostat objety nadzorem kamer CCTV.

4. Nauczyciele oraz inni pracownicy Technikum nr 12 prowadza nadzér nad mtfodziezg w
zakresie bezpieczenstwa i higieny, zarowno podczas obowigzkowych zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych jak i podczas innych zaje¢ organizowanych przez Zespdt oraz podczas
przerw miedzylekcyjnych.

5. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyjscia do szkoty
(rozpoczecia zaje¢) do momentu jego wyjscia ze szkoty (zakoriczenia zajec¢). W tym czasie
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uczen nie moze bez pozwolenia rodzica / opiekuna prawnego badz tez dyrekcji szkoty lub
nauczyciela opuszcza¢ budynku szkolnego. Zgoda na opuszczanie szkoty powinna by¢
podyktowana sytuacjg wyjgtkowa, zas za ztamanie zakazu grozg sankcje przewidziane w
Statucie w Rozdziale VIII.

Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla jednego
oddziatu. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest faczenie klas
i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych.
Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u
innego nauczyciela lub zaje¢ w bibliotece) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z
nauczycielem lub bibliotekarzem.
Pracownicy techniczno-obstugowi oraz pracownicy pedagogiczni prowadzg biezgcy
monitoring pomieszczen i terenu Zespotu w celu natychmiastowej reakcji na zmiany
stwarzajgce potencjalne zagrozenie bezpieczenistwa.
Organizacja pomocy przedmedycznej w szkole:
w przypadku nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia, a takze w uzasadnionych
przypadkach losowych wzywane jest pogotowie. Rownoczesnie o zdarzeniu informowani sg
rodzice ucznia. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej,
kazde podanie uczniowi lekdw w szkole powinno sie odbywac na pisemne zZyczenie jego
rodzicéw. Rodzice powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace: nazwe leku,
czestotliwos¢ podawania i okres leczenia,
w szkole nie mozna poddawac ucznidw zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to udzielania
pomocy w nagtych wypadkach),
w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy zawiadomi¢ o tym rodzicow. Majg
oni obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opieke medyczna.
W czasie wycieczek szkolnych nalezy zapewni¢ opieke nad uczniami:
w obrebie tej samej miejscowosci na 30 uczniéw przypada jeden nauczyciel,
przy wykorzystaniu sSrodkéw lokomocji w tej samej miejscowosci co szkota 1 opiekun na
15 ucznidéw,
przy wyjezdzie poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty, dla grupy do 15 oséb
przypada jeden opiekun,
w wyjatkowych wypadkach zmniejszona bedzie liczba podopiecznych przypadajacych na
jednego opiekuna zgodnie z przepisami szczegétowymi (np. wycieczki turystyczno-
krajoznawcze — jeden opiekun przypada na 10 uczniéw),
w wycieczkach turystyczno - krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu uczniowie z
przeciwwskazaniami lekarskimi,
udziat ucznia w wycieczce szkolnej jest uwarunkowany wyrazeniem zgody na pismie
przez rodzicéw lub opiekundw,
szczegdtowe zasady organizowania wycieczek i innych imprez krajoznawczo -
turystycznych okresla ,,Regulamin Wycieczek”.
Dyzury nauczycieli:
dyzury w czasie przerw, miedzy zajeciami lekcyjnymi — nauczyciele petnig obowigzkowo
i zgodnie z opracowanym przez dyrekcje szkoty harmonogramem,
do obowigzkdw nauczyciela dyzurujgcego nalezy: dbanie o bezpieczenstwo uczniéw, tad
i porzadek w szkole, kontrola wszystkich pomieszczen znajdujgcych sie na powierzonym
odcinku, a zwtaszcza pomieszczen sanitarnych.
Troska o bezpieczenstwo ucznidw na lekcjach wychowania fizycznego i na zajeciach
sportowych:
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1) uczniowie nie moga przebywaé bez nadzoru nauczyciela na terenie obiektéw
sportowych,

2) zajecia wychowania fizycznego powinny uwzglednia¢ stopien aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolnosci organizmu ucznia,

3) uczniowie uskarzajacy sie na zte samopoczucie lub innego rodzaju uzasadnione
dolegliwosci, powinni by¢ zwolnieni w danym dniu z wykonania éwiczen i w miare
potrzeb skierowani do lekarza,

4) uczniowie zwolnieni z ¢éwiczen przebywajg pod opieka nauczyciela w-f

5) nauczyciel przed kazdymi zajeciami sprawdza urzadzenia oraz sprzet sportowy pod
wzgledem ich sprawnosci i bezpieczenstwa.

15. Nawniosek rodzicéw uczen moze by¢ zwolniony do domu z pierwszych lub ostatnich zajeé
wychowania fizycznego w ciggu danego dnia.

ROZDZIAL VIIl. UCZNIOWIE SZKOtY

§27
Do Technikum nr 12 mogg uczeszczaé absolwenci szkoty podstawowe;j.

2. Zasady rekrutacji do Technikum nr 12 okresla Regulamin Postepowania Rekrutacyjnego,
opracowany rokrocznie przez Komisje Rekrutacyjng i zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng na podstawie ustawy o systemie o$wiaty i postanowienia Slaskiego
Kuratora Oswiaty w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego do szkoéf.

3. Corocznie do konca lutego dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci zasady
postepowania rekrutacyjnego i okresla zadania Komisji Rekrutacyjne;.

§28
Obowigzujacy w danym roku szkolnym Regulamin Postepowania Rekrutacyjnego i
Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej podawane sg do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej szkoty www.zstu.tg.edu.pl oraz w formie drukowanej przechowywane w
sekretariacie szkoty w teczce ,,Regulaminy i procedury”.

§29

1. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej
uprawnien szkoty publicznej, do szkoty publicznej innego typu albo tego samego typu, o
przyjeciu ucznia do szkoty publicznej decyduje dyrektor szkoty.

2. Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty
publicznej innego typu albo tego samego typu, po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia
zrealizowanego w szkole, do ktdrej uczen uczeszczat, na podstawie kopii arkusza ocen
ucznia, poswiadczone] za zgodno$¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty, do ktérej uczen
uczeszczat, lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia,

3. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznejo
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany
do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publicznej po zdaniu egzamindéw
klasyfikacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Uczen przechodzacy z:


http://www.zstu.tg.edu.pl/

10.

11.

12.

13.

1) klasy 1l albo Il zasadniczej szkoty zawodowej publicznej lub niepublicznejo
uprawnieniach szkoty publicznej oraz uczen | klasy branzowej szkoty | stopnia moze by¢
przyjety do klasy | publicznego liceum ogdlnoksztatcgcego,

2) klasy | albo Il technikum publicznego lub niepublicznego o uprawnieniach szkoty
publicznej moze by¢ przyjety do klasy | publicznego liceum ogdlnoksztatcacego,

3) klasy Il technikum publicznego lub niepublicznego o uprawnieniach szkoty publicznej
moze by¢ przyjety do klasy Il publicznego liceum ogdlnoksztatcacego,

4) klasy IV technikum publicznego lub niepublicznego o uprawnieniach szkoty publicznej
moze by¢ przyjety do klasy Il publicznego liceum ogdlnoksztatcacego,

Uczen szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, ktéry nie
otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej z powodu uzyskania negatywnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej albo jezyka
regionalnego, a ktdry ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
oddziale szkoty publicznej tego samego typu albo szkoty publicznej innego typu, do ktoérej
przechodzi, uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, moze by¢ przyjety do klasy
programowo wyzszej odpowiedniego typu szkoty publicznej, pod warunkiem, ze nie
bedzie kontynuowac nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej albo jezyka
regionalnego.

Uczen klasy Il technikum publicznego lub niepublicznego o uprawnieniach szkoty
publicznej, ktory nie otrzymat promocji do klasy Il z powodu uzyskania negatywnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego, a ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcgcych uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, moze by¢ przyjety do
klasy Il publicznego liceum ogdlnoksztatcacego.

Rdznice programowe z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
szkoty, do ktérej uczen przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzgcych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

Jezeli uczen w szkole ponadpodstawowej, z ktérej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe
zajecia edukacyjne ogdlnoksztatcagce w zakresie podstawowym, a w oddziale szkoty, do
ktorej przechodzi, zajecia te sg realizowane w zakresie rozszerzonym, stosuje sie
odpowiednio przepis pkt. 8.

W przypadku ucznia przechodzacego ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej tego samego typu albo
szkoty publicznej innego typu, ktéry w szkole, z ktérej przechodzi, nie realizowat
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do
ktérej przechodzi, dyrektor szkoty zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tresci
nauczania z tych zajeé, do konca danego etapu edukacyjnego.

Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn, nie mozna
zapewni¢ uczniowi, o ktéorym mowa w pkt. 10, przechodzagcemu do szkoty publicznej
innego typu, warunkéw do zrealizowania tresci nauczania z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktérej uczen przechodzi,
dla ucznia przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

W przypadku gdy uczen w szkole, z ktérej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe zajecia
edukacyjne i uzyskat pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng, a w oddziale szkoty do ktorej
przechodzi, zajecia te sg lub beda realizowane w tym samym lub w wezszym zakresie,
uczen jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

Jezeli uczen w szkole, z ktérej przechodzi, uczyt sie jako przedmiotu obowigzkowego
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jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale szkoty,
do ktorej przechodzi, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w
innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego
uczyt sie w szkole, z ktérej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktérej
przechodzi, wyréwnujgc we wiasnym zakresie réznice programowe do konca roku
szkolnego, albo

2) kontynuowac we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie
w szkole, z ktérej przechodzi, albo

3) uczeszczac do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego
uczyt sie w szkole, z ktérej przechodzi.

14. Dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 13 ppkt b i ¢, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny

1.

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§30
Okresla sie nastepujgce prawa i obowigzki ucznia z uwzglednieniem obowigzkéw
w zakresie (w oparciu o ustawe ,,Prawo oswiatowe”, konwencje o prawach dziecka):
1) witasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,
2) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych, w tym formy usprawiedliwiania nieobecnosci przez osoby petnoletnie,
3) przestrzegania zasad ubierania sie uczniéw na terenie szkoty lub noszenia na terenie
szkoty jednolitego stroju — w przypadku, o ktérym mowa w art. 100 ustawy ,Prawo
oswiatowe”,
4) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty,
5) wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i
pozostatych ucznidéw.

innych pracownikéw szkoty oraz

Uczen ma prawo do: Uczen ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, a) przestrzegania prawa szkolnego,
b) poszanowania nietykalnoscii wtasnosci b) okazywania szacunku innym osobom, w tym
osobistej, nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty
¢) wiasciwie zorganizowanego procesu c) przejr,r}owania odpowiedzialnos¢ za wtasny
ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny rozwoj ) ' _
pracy umystowe] i bezpiecznych warunkéw d) dbaniao bezpi(,aczenstwo i zdrowie wtasne
pobytu w szkole i na zajeciach oraz innych O_SOb; ]
warsztatowych, e) p(r)zzzs:]riz?ganla norm spotfecznych w szkole i
d) ochrony pr?ed wsz.e.Ik|m| fgrmarm f) \F/)vspé’fp?écowania oraz dbania o dobre relacje
przemocy fizycznej i psychicznej oraz Z innymi;
ochrony i poszanowania jego godnosci g) zaangazowanie sie w zycie klasy, szkoty i
i dobrego imienia, wspdlnoty lokalnej;
e) rozwijania zdolnosci i zainteresowan, h) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego
f) korzystania z pomocy stypendialnej badz narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
doraznej w miare posiadanych $rodkéw innych narodow;
finansowych, 1) dbaniaotadiporzadek oraz wspdlne
g) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli dobro szkoty i jej estetyczny wyglad,
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nie godzg one w godnos¢ innych

i nie s3 mowa nienawisci, nie obrazajg
innych, nie szkalujg, nie sg przejawem
agresji stownej, nie zawierajg tresci
rasistowskich i homofobicznych,

h) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

1) korzystania z poradnictwa psychologiczno -
pedagogicznego,

j) podmiotowego i zyczliwego traktowania
w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

k) obiektywnejijawnej oceny oraz ustalonych
sposobdéw kontroli postepow w nauce
zgodnie z WO a takze jej uzasadnienia na
pisemny wniosek rodzica lub ucznia,

1) w przypadku watpliwosci co do stusznosci
oceny zainteresowane strony uzasadniajg
swoje zastrzezenia w obecnosci dyrekcji
szkoty,

m) do poinformowania z wyprzedzeniem
o zadaniu klasowym lub sprawdzianie
z wiekszej partii materiatu programowego,
niezapowiedziany sprawdzian moze
obejmowac tresci programowe z najwyzej
trzech ostatnich lekgji,

n) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,

0) ztozenia skargi- w przypadku naruszenia
jego praw do Dyrektora szkoty,

p) korzystania z pomieszczen szkolnych
(zgodnie zich przeznaczeniem), sprzetu,
srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki,

q) wptywania na zycie szkoty przez

j) wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia;

k) dbania o honor i dobre imie szkoty (takze
na forach internetowych i w mediach
spotecznosciowych),

1) posiadania legitymacji szkolnej,

m) przestrzegac zakazu palenia papierosow,
picia alkoholu i zazywania Srodkéw
odurzajacych;

n) podporzadkowania sie
poleceniom i zarzadzeniom
dyrekcji szkoty;

0) uzyskania zgody nauczyciela
i wychowawcy na zwolnienie z zajec,

p) naprawiania lub pokrywania kosztow
celowo zniszczonego sprzetu i wyposazenia
szkoty,

q) dbanie o kulture jezyka;

r) odfozenie na wyrazne polecenie nauczyciela
urzadzen telekomunikacyjnych na wskazane
miejsce;

s) wytgczania telefonu komérkowego
i innych urzadzen elektronicznych podczas
akademii szkolnych, spotkan, zebran,
warsztatéw, konferencji i innych wydarzen
(wyjatek stanowi sytuacja, kiedy nauczyciel
zezwoli na uzycie wyzej wymienionych
urzadzen do celéw dydaktycznych),

t) dbania o schludny wyglad,

u) zachowania umiaru w doborze ubioru,
rodzaju fryzury, bizuterii, pamietajac, ze
szkota jest miejscem pracy;

V) noszenia stroju estetycznego,
stonowanego kolorystycznie, bez
ekstrawaganckich dodatkow,

W) noszenia w czasie uroczystosci szkolnych
odpowiedniego stroju: dziewczeta - biata
bluzka, ciemna spdédnica lub wizytowe
ciemne spodnie, chtopcy - biata koszula,
ciemne spodnie;

X) przestrzegania zasad higieny osobistej oraz
estetyki

y) nieobnazania czesci ciata (gtebokie dekolty,
odstoniete czesci brzucha, odstoniete
ramiona i plecy),

z) przy wejsciu do sali gimnastycznej zmiany
obuwia na obuwie sportowe oraz
pozostawienia bizuterii tj. fancuszki,
pierscionki, bransoletki w szatni;

aa) noszenia identyfikatora na terenie szkoty.
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dziatalno$¢ w Samorzadzie oraz zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole.

Samorzad Uczniowski ma prawo:

Samorzad Uczniowski ma obowigzek:

a) wptywania na zycie szkoty przez
dziatalnos$¢ samorzadows,

b) uchwalenia regulaminu
samorzgdu uczniowskiego,

¢) demokratycznego wyboru swoich
przedstawicieli do organow
samorzadu,

d) pomocy organizacyjnej i merytorycznej od
opiekuna samorzadu.

a) traktowania wyboréw do wtadz
samorzgadu z catg powaga, aby funkcje w
nich objety osoby godne zaufania i
odpowiedzialne,

b) respektowania uchwat wtadz samorzadu lub
odwotywanie go, jezeli nie spetnitby swoich
funkcji.

W czasie lekcji uczerh ma prawo do:

W czasie lekcji uczerh ma obowigzek:

a) jasnego i zrozumiatego przekazu tresci
lekcji i zaje¢ warsztatowych,

b) pomocy ze strony nauczyciela
w przypadku natrafienia na trudnosci.

a) punktualnego i systematycznego
przychodzenia na zajecia (spdznienie to
nieobecnos¢ do 15 min. od rozpoczecia zajec,
zas pozniejsze pojawienie sie na lekcji jest
rownoznaczne z zapisem ,nieobecnos¢” na
zajeciach)

b) aktywnego udziatu w lekcjach
i przestrzegania ustalonych zasad
porzadkowych,

c) uzupetniania brakéw wynikajacych

z absencji —napisania sprawdzianow

w ciggu 2 tygodni od momentu przyjscia

ucznia do szkoty, a kartkowek itp. w ciggu

tygodnia,

wyfaczy¢ lub wyciszy¢ urzadzenie a

nastepnie schowac telefon

komérkowy do plecaka/ torby i nie

korzystac z niego podczas

prowadzenia zaje¢ bez wyraznej

zgody nauczyciela

d)

Uczen co do sali lekcyjnej ma prawo do:

Uczen co do sali lekcyjnej ma obowigzek do:

a) korzystania w petni z wszystkich urzadzen
i pomocy dydaktycznych znajdujgcych
W niej,
b) kontrolowania porzadku zostawionego
w sali przez wczesniej uczacg sie tam klase.

a) pozostawienia sali lekcyjnej w nienagannym
porzadku,

b) dbania o powierzony sali lekcyjnej sprzet
i pomoce naukowe,

¢) niezwtocznego zgtaszania nauczycielowi
wszystkich uszkodzen sprzetu lub pomocy
dydaktycznych.

W ramach higienicznej organizacji procesu
dydaktycznego uczen ma prawo do:

W ramach higienicznej organizacji procesu
dydaktycznego uczen ma obowigzek:

a) krotkiego odpoczynku w czasie przerwy

a) przestrzegania zasad bhp,
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(nauczyciel konczy lekcje z dzwonkiem na
przerwe),

c) dwdch dni w tygodniu wolnych od zajec
z wytaczeniem tych soboét, w ktdre sg
odpracowywane inne dni robocze.

b) dbania o kulture zachowania i kulture jezyka,
c) zachowanie zasad higieny osobistej i higieny
otoczenia.

Odnosnie prac domowych uczen ma prawo do:

Odnosnie prac domowych uczer ma
obowigzek:

a) uwzgledniania przez nauczyciela jego
psychicznych i fizycznych mozliwosci,

b) uzyskania wskazéwek jak wykonac prace
domowa.

a) starannego i sumiennego odrabiania
prac domowych,

b) ksztattowania nawyku odrabiania prac
domowych w tym dniu, w ktérym zostaty
zadane.

Uczen prowadzac zeszyt przedmiotowy ma
prawo do:

Uczen prowadzac zeszyt przedmiotowy ma
obowigzek:

a) ukierunkowania przez nauczyciela, jak
nalezy prowadzi¢ zeszyt.

a) starannego prowadzenia zeszytéw zgodnie
z wymaganiem nauczycieli.

W trakcie ustalania ocen z przedmiotéw
i z zachowania uczen ma prawo do:

W trakcie ustalania ocen z przedmiotéw
i z zachowania uczen ma obowigzek:

a) zaznajomienia przez nauczycieli

i wychowawcéw z kryteriami
wewnatrzszkolnego oceniania

z poszczegoblnych przedmiotow, z zajeé
praktycznych i zachowania, rodzajem
nagrod i kar,

wspotautorstwa w trakcie

tworzenia wewnatrzszkolnego
oceniania

i zachowania.

b)

a) przestrzegania ustalen okreslonych
w szkolnym ocenianiu i zachowaniu,
b) przestrzeganie Przedmiotowego
Oceniania bedacego spdjnym
z Wewnetrznym Ocenianiem.

(nauczyciel konczy lekcje z dzwonkiem na
przerwe),
¢) dwéch dni w tygodniu wolnych od zajec
z wyfaczeniem tych sobot, w ktdre sg
odpracowywane inne dni robocze.

b) dbania o kulture zachowania i kulture jezyka,
c) zachowanie zasad higieny osobistej i higieny
otoczenia.

Odnos$nie prac domowych uczen ma prawo do:

Odnosnie prac domowych uczer ma
obowigzek:

a) uwzgledniania przez nauczyciela jego
psychicznych i fizycznych mozliwosci,

b) uzyskania wskazéwek jak wykonacd prace
domowa.

a) starannego i sumiennego odrabiania
prac domowych,

b) ksztattowania nawyku odrabiania prac
domowych w tym dniu, w ktérym zostaty
zadane.

Uczen prowadzac zeszyt przedmiotowy ma
prawo do:

Uczen prowadzac zeszyt przedmiotowy ma
obowigzek:

a) ukierunkowania przez nauczyciela, jak
nalezy prowadzi¢ zeszyt.

a) starannego prowadzenia zeszytéw zgodnie
z wymaganiem nauczycieli.

W trakcie ustalania ocen z przedmiotéw
i z zachowania uczen ma prawo do:

W trakcie ustalania ocen z przedmiotéw
i z zachowania uczen ma obowigzek:

a) zaznajomienia przez nauczycieli

a) przestrzegania ustalen okreslonych
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i wychowawcow z kryteriami
wewnatrzszkolnego oceniania

z poszczegodlnych przedmiotow, z zajeé
praktycznych i zachowania, rodzajem
nagrod i kar,

b) wspdtautorstwa w trakcie

i zachowania.

tworzenia wewnatrzszkolnego
oceniania

w szkolnym ocenianiu i zachowaniu,
przestrzeganie Przedmiotowego Oceniania

bedacego spdéjnym z Wewnetrznym Ocenianiem.

2.

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Uczen, ktéry opuscit zajecia edukacyjne, ma obowigzek usprawiedliwienia swojej
nieobecnosci u wychowawcy klasy po powrocie do szkoty. Usprawiedliwienie
nieobecnosci przez rodzicow mogg by¢ wykonywane z wykorzystaniem dziennika

elektronicznego.

Zaréwno uczen petnoletni, jak i jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wystgpi¢ do
wychowawcy klasy z prosbg o usprawiedliwienie nieobecnosci, ale ostateczng decyzje
w tej sprawie podejmuje wychowawca.

Tryb zwolnien z zaje¢ lekcyjnych jest nastepujacy:

Prosbe rodzicow ucznia o zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu parafuje
wychowawca lub w razie jego nieobecnosci z-ca wychowawcy i odnotowuje zwolnienie
w dzienniku.

W sytuacji, kiedy prosbe redaguje uczen petnoletni, zwolnienie parafuje wychowawca,
lub w razie jego nieobecnosci z-ca wychowawcy a nastepnie dyrektor szkoty.

W sytuacjach losowych ucznia niepetnoletniego odbierajg ze szkoty rodzice Iub prawni
opiekunowie.

Wszelkie usprawiedliwienia rodzice, prawni opiekunowie piszag w zeszycie
przeznaczonym do tego celu oraz czytelnie sie pod nimi podpisujg lub dokonuja
usprawiedliwien z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

Usprawiedliwienia nieobecnosci przynosi uczen na pierwszg godzine wychowawczg po
okresie  nieobecnosci. W  przeciwnym wypadku nieobecnosci nie beda
usprawiedliwione.

Usprawiedliwienie spdznienia powinno nastgpi¢ w biezgcym dniu, pod koniec godziny
lekcyjne;j.

Rodzic ucznia zwolnionego z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie orzeczenia
lekarskiego jest zobowigzany do pisemnego poinformowania o tym fakcie dyrektora
szkoty.

Zwolnienie ucznia z lekcji wychowania fizycznego musi zawieraé¢ wyrazng klauzule o
zwolnieniu — ,do domu”, w innym przypadku traktuje sie je jako zwolnienie z
¢wiczen z obecnoscig na Sali.

O kazdym przypadku wagaréw niezwtocznie informowani sg rodzice (w zeszycie
przedmiotowym, przez e-dzienni lub telefonicznie przez wychowawce klasy).

10) Uczniowie nie uczeszczajacy na zajecia religii, ktore odbywajg sie na pierwszej lub

5.

1)

ostatniej godzinie lekcyjnej, nie przychodzg na nig do szkoty.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia przez ucznia lub pracownika
szkoty.

Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,
ustawowy przedstawiciel (pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu
7 dni roboczych od daty zajscia. Po tym terminie skargi i wnioski nie bedg przyjmowane.
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2)

3)

4)

5)

6)

Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imie, nazwisko i
adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.

Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby
w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty.

W przypadku ustnego zgtoszenia sporzadza sie protokot, ktéry podpisujag wnoszacy
i przyjmujgcy skarge. W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi, imie, nazwisko i
adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis sprawy. Na prosbe wnoszgcego skarge potwierdza
sie jej zgtoszenie.

W przypadku spraw spornych w pierwszej kolejnosci powinno dazy¢ sie do ich
zatatwienia w drodze porozumienia bezposrednio przez osoby zainteresowane lub za
posrednictwem mediatorow. Mediacje mogg prowadzi¢: wychowawca klasy, samorzad
uczniowski i pedagog.

Skargi powinny zostac rozpatrzone wedfug kompetencji w terminie:

a) przez nauczycieli w ciggu 7 roboczych dni,
b) przez dyrektora szkoty w ciggu 14 dni roboczych,
c) przez organ prowadzacy szkote — na zasadzie odrebnych przepiséw.
7) Skargi i wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.
8) Ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje sie pisemnie osoby zainteresowane.

6.
)
2)

3)

4)

S)
6)

7)

8)

7.
1)

Tryb rozpatrywania skarg i wnioskéw.

Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni roboczych od jej zgtoszenia.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni roboczych po
uprzednim poinformowaniu oséb zainteresowanych.

Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskdw pedagogowi szkolnemu,
wychowawecy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie wnoszgcego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni
roboczych, z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakdéw pozostawia
skarge bez rozpatrzenia.

Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajgcych rozpatrzeniu przez réine osoby,
instytucje — Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji.
Pozostateprzekazuje w ciggu 7 dni roboczych witasciwym organom lub instytucjom,
dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszgcej skarge.

Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbedne materiaty.

Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezgco informowany o toku postepowania w danej
sprawie.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwofania sie od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni roboczych.

Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem Dyrektora szkoty.

Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia.

Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad ktérego
wchodzg:

a) dyrektor szkoty,

b) wicedyrektor,

c) pedagog,

d) opiekun samorzadu uczniowskiego,
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e) wychowawca.

2)
3)

4)

1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje
dyrektor.

Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni
roboczych od daty wptyniecia skargi.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia s dokumentowane.

§31
Uczen posiada nastepujgce przywileje:
mozliwos¢ wyjazdu na wycieczke szkolng, zorganizowang zgodnie z regulaminem
wycieczek i zatwierdzong przez dyrektora,
mozliwos¢ wykorzystania w semestrze 1 dodatkowego nieprzygotowania w przypadku
realizacji do 2 godzin zaje¢ danego przedmiotu w tygodniu,
mozliwos¢ wykorzystania dnia bez pytania na oceny po catodniowym udziale
w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
mozliwos$¢ uczestniczenia w organizowanych przez szkote imprezach kulturalnych
(kino, teatr, koncerty).
Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody.
Uczen moze by¢ nagrodzony:
pochwatg nauczyciela wpisang do dziennika lekcyjnego,
pochwatg wobec klasy udzielong przez nauczyciela, wychowawce klasy,
pochwatg dyrektora szkoty w obecnosci uczniéw catej szkoty,
dyplomem uznania,
nagrodg w formie upominku rzeczowego lub ksigzkg zakupiong z funduszu rady rodzicow
(przyznang uczniowi za: zaangazowanie sie w formach pracy spotecznej na rzecz szkoty i
Srodowiska, szczegdlne osiggniecia w nauce, sporcie, w konkursach przedmiotowych,
artystycznych),

listem pochwalnym dyrektora szkoty skierowanym do rodzicow (list pochwalny nadaje
rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy). List pochwalny otrzymuje uczen z
rgk dyrektora szkoty. List przyznany jest uczniowi, ktéry otrzymat wzorowg ocene
zachowania oraz spetfnia co najmniej jeden z warunkow: uzyskat srednig ocen 4,75 na
semestr lub koniec roku szkolnego, za duze zaangazowanie spoteczne w szkole lub za
wysokie lokaty uzyskane w konkursach, olimpiadach — I i [l miejsce,

wyrdzniajagcym Swiadectwem z czerwonym paskiem (za wzorowe zachowaniei
Srednig ocen zgodng z regulaminem promowania),

stypendium za dobre wyniki w nauce zgodne z oddzielnym regulaminem pomocy dla
ucznidw,

wpisaniem na Swiadectwie szkolnym osiggnie¢ uzyskanych na konkursach, olimpiadach
przedmiotowych i zawodach sportowych na szczeblu powiatu, wojewddztwa
i centralnym,

10) wpisem do Kroniki Szkoty,
11) nagroda rzeczows.

4.

1)

Nagrode w formie adnotacji w Kronice Szkoty i otrzymanie specjalnego dyplomu dla
laureata przyznaje sie na zakonczenie roku szkolnego za (wystarczy spetnié¢ jedno
z ponizszych kryteriéw):

na Swiadectwie uzyskat Srednig 5 i powyzej (przy jednoczesnej ocenie bardzo dobrej lub
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2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

10.

11.

12.

1)
2)

3)

4)

5)

wzorowej z zachowania),

byt finalistg lub laureatem olimpiad przedmiotowych szczebla centralnego,

byt laureatem konkurséw przedmiotowych,

uzyskat najlepszg w danym roku $rednig za egzamin maturalny,

wykazat sie innym szczegdlnym osiggnieciem w réznych kategoriach.
Whniosek o przyznanie nagrody moze by¢ ztozony przez:

dyrektora szkoty,

wychowawce klasy,

nauczyciela,

rade rodzicow,

samorzad uczniowski po uzyskaniu akceptacji opiekuna i dyrektora szkoty.
Uczen ma prawo do nagrody Stypendium Prezesa Rady Ministréw, Stypendium ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, Stypendium Starosty Tarnogorskiego,
Stypendium fundowanego przez Spotke PKP PLK po spetnieniu okreslonych warunkéw
zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami.
Wszystkie wnioski o przyznanie nagrody s3g zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna.
Wyrdznienia i nagrody przyznaje sie za:

osiggniecia w nauce, rzetelng nauke,

udziat w olimpiadach i konkursach,

osiggniecia sportowe,

godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

aktywnos¢ w pracach organizacji istniejgcych w szkole,

wzorowa frekwencje,

dziatalnos$¢ artystyczng,

inne postawy, ktére zostaty uznane za znaczace przez spotecznosc uczniowska.
Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo wnies¢ zastrzezenia do przyznanej
nagrody w terminie do 7 dni roboczych.
Dyrektor szkoty wraz z Radg Pedagogiczng rozpatruje wniesione zastrzezenie w terminie
14 dni roboczych.
Dyrektor informuje - w formie pisemnej - zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygniecia zastrzezenia, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie
od decyzji dyrektora w terminie do 14 dni roboczych.

Skarzgcemu przystuguje prawo odwotania sie od decyzji dyrektora do organu wyzszej
instancji za posrednictwem dyrektora szkoty

§32

Zawieszenie korzystania z przywilejow ucznia, zapisanych w statucie, nastepuje
w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia obowigzkéw, w szczegdlnosci:

za 20 i wiecej godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w semestrze,

za szczegOlnie razgce naruszanie statutu szkoty i obowigzujgcych w szkole regulamindow
i procedur,

za niewykazywanie checi poprawy w przypadku obnizenia oceny z zachowania za palenie
papierosbw na terenie szkoty lub w jej poblizu pomimo obnizenia oceny z
zachowania do poprawnej,

za przebywanie na terenie szkoty w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykéw
oraz posiadanie, przechowywanie czy rozprowadzanie alkoholu czy narkotykéw,

za wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne ucznidw,
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2.

3.

4,

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

6) zafatszowanie i niszczenie dokumentacji szkolnej i innej (np. zwolnienia lekarskie),

7) za zabodr lub celowe zniszczenie mienia szkoty lub osdb,

8) za naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo za grozbe karalng
wzgledem ucznidéw, nauczycieli, pracownikdéw obstugi oraz innych oséb przebywajgcych
na terenie szkoty,

9) za popetnienie razacych czynéw przeciwko obyczajowosci,

10) za naruszanie dobrego imienia szkoty i spotecznosci szkolne;j.

Kary. W Technikum nr 12 uczen moze by¢ ukarany za:

1) nierealizowanie obowigzku nauki,

2) naruszanie porzadku szkolnego,

3) lekcewazenie naukiiinnych obowigzkéw szkolnych,

4) samowolne opuszczenie terenu szkoty;

5) znecanie sie nad stabszymi,

6) kradziez i wymuszanie mienia,

7) zniszczenie mienia szkolnego i osobistego innych,

8) palenie papierosdw w szkole,

9) spozywanie alkoholu, zazywanie wszelkiego rodzaju S$rodkéw odurzajacych
i naktanianie do wymienionych czynnosci,

10) wulgarne wyrazanie sie i zachowanie wobec kolegdw, nauczycieli, innych
pracownikdéw czy oséb spoza szkoty,

11) celowe zachowanie utrudniajgce prowadzenie zajeé i zaktdcanie toku lekg;ji,

12) postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na kolezanki i kolegow,

13) uzywanie w czasie lekcji telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych
niezwigzane z potrzebami wynikajgcymi z przebiegu lekcji oraz bez wiedzy nauczyciela,

14) nienoszenie identyfikatora i nieprzestrzeganie postanowien zawartych w procedurach
w sprawie noszenia identyfikatora uczniowskiego,

15) uwtaczanie godnosci innych, obrazanie ich, szkalowanie, rozpowszechniane tresci
rasistowskich i homofobicznych - takze w $rodkach masowego przekazu, portalach
spotecznos$ciowych (np. facebook), na forach internetowych,

16) godzenie w dobre imie szkoty w rdéinych srodowiskach (takze w szeroko pojetym

Srodowisku wirtualnym).

Za szkody wyrzadzone umyslnie przez ucznia odpowiadajg rodzice, o ile to mozliwe, uczen

musi sam je usunga¢ w ciggu tygodnia.

Rodzaje kar (nagan i upomnien):

1) ustne upomnienie udzielone przez wychowawce klasy,ustne upomnienie udzielone przez

nauczyciela uczgcego w klasie,

2) upomnienie udzielone przez nauczyciela uczgcego w klasie z wpisem do dziennika
lekcyjnego,

3) nagana udzielona przez wychowawce klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego,

4) pisemna informacja o nagannym zachowaniu ucznia do rodzicéw formutowana przez
wychowawce lub nauczyciela przedmiotu,

5) udzielenie ustnej, a pdzniej pisemnej nagany przez dyrektora szkoty z wpisem do
dziennika lekcyjnego elektronicznego; kolejng nagane dyrektor dotgcza do arkusza ocen
(dyrektor informuje o tym fakcie rodzicéw zgodnie z procedurg w terminie do 2 tygodni
od udzielenia nagany),

6) zawieszenie korzystania z przywilejow ucznia,
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7)

przeniesienie ucznia, ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw na
wniosek Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty do innej szkoty o tym samym profilu -
wymagane jest pisemne uzasadnienie postanowienia zawierajace:

a) wykaz srodkéw zastosowanych przez szkote,

b) opis wspodtpracy z rodzicami,

c) opis wspotpracy z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
d) wykaz zastosowanych upomnien i kar zawartych w Statucie.

8)

5.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

skreslenie z listy uczniow po ukoniczeniu 18 roku zycia.

Powodem skreslenia ucznia z listy uczniow moze byc¢:
udzielona przez Dyrektora Szkoty trzykrotnie w cyklu nauczania nagana z wpisem do
dziennika,
spowodowanie bojki, w wyniku ktorej nastgpito uszkodzenie ciata lub dtugotrwaty
uszczerbek na zdrowiu,
posiadanie, spozywanie, sprzedaz alkoholu, narkotykéw oraz srodkéw odurzajgcych
w szkole albo na imprezach przez nig organizowanych,
niszczenie mienia szkolnego i prywatnego innych oséb,
stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej oraz grozb wobec innych,
chuliganskie wybryki na terenie szkoty i poza nig,
dziatalno$é w razacy sposob naruszajgca zasady tolerancji Swiatopogladowej, religijnej,
rasowej i kulturowej,
razgce niestosowanie sie do statutu szkoty, lekcewazenie obowigzkéw szkolnych,
a zwilaszcza duza liczba opuszczonych, nieusprawiedliwionych godzin zaje¢ lekcyjnych
(nieusprawiedliwione nieobecnosci na 65 procentach obowigzkowych zajec
edukacyjnych),
nieuzyskanie promocji po dwukrotnym uczeszczaniu do tej samej klasy,

10) naruszenie przepisow KC, KK, udowodniona dziatalnos$¢ przestepcza, skazanie ucznia

prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo.

11) przebywanie w areszcie sledczym zgodnie z decyzjg sadu.
6.

1)
2)

3)

9.

Uchwate o skresleniu z listy uczniéw podejmuje Rada Pedagogiczna, za$ wykonuje ja
Dyrektor decyzjg administracyjng zgodnie z KPA.
Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw mozna sie odwotaé za posrednictwem dyrektora
szkoty do Kuratorium Os$wiaty. Termin odwotania wynosi 14 dni od dnia doreczenia decyzji
o skresleniu z listy ucznidéw.
W przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow decyzja podjeta przez dyrektora szkoty jest
natychmiast wykonywana, jezeli zostanie nadany jej rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci. Nadanie decyzji rygoru natychmiastowej wykonalnosci nalezy stosowacé w
sytuacjach wyjatkowych, np.:

gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,

dla zabezpieczenia mienia spotecznego przed stratami,ze wzgledu na inny interes

spoteczny,

ze wzgledu na wyjatkowo wazny interes strony.
W przypadku nadania decyzji o skresleniu z listy ucznidow rygoru natychmiastowej
wykonalnosci uczen zobowigzany jest do zaprzestania uczeszczania do szkoty z dniem
doreczenia decyzji. Decyzja taka podlega natychmiastowemu wykonaniu. Strona, wobec
ktérej zastosowano taki rygor, moze zwrdcic sie do organu odwotawczego o wstrzymanie
natychmiastowego wykonania decyzji. Kuratorium Oswiaty moze (w uzasadnionych
przypadkach) wstrzymac¢ wykonanie decyzji — dziatajgc nie tylko na wniosek strony, ale
takze z urzedu.
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10.
11.
12.
13.
14.

15

Kara winna by¢ adekwatna do czynu bez obowigzku stopniowania kary.

Uczen nie moze by¢ karany podwajnie.

Uczen nie moze by¢ karany praca.

Nie mogg byc¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

Uczen ma prawo odwota¢ sie w terminach okreslonych w Kodeksie Postepowania
Administracyjnego od kary wychowawcy klasy do dyrektora szkoty, a od kary dyrektora
szkoty do Rady Pedagogicznej, od Rady Pedagogicznej lub administracyjnej decyzji
dyrektora szkoty do organu nadzorujgcego szkote.

. Tryb odwotawczy:

1) wszystkie organy szkoty dbajg o to, aby stosowane w szkole kary byty jasno okreslone

(stopniowane), wspdétmiernie do przewinienia, stosowane zgodnie z zapisami zawartymi
w statucie.

2) w przypadku zastosowania kary nieujetej w statucie szkoty, dyrektor szkoty uchyla

natozong kare (z urzedu),

a) uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwofac sie od natozonej kary w
formie pisemnej lub ustnej — osoba przyjmujgca odwofanie sporzadza notatke stuzbowa,

b) uczern odwotuje sie od natozonej kary do dyrektora szkoty poprzez: wychowawce,
pedagoga szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni roboczych od natozonej kary,

c¢) dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analize dokumentéw, rozmowe
z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie zespotowi wychowawczemu,
radzie pedagogicznej,

d) dyrektor moze kare utrzymac lub zmieni¢, jesli uwaza, ze jest ona niewspétmierna do
przewinienia,

e) dyrektor wydaje decyzje na pismie w terminie do 14 dni roboczych,

f) od decyzji dyrektora uczen, rodzice, prawny opiekun mogg odwotac sie do kuratora
oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.

3) Tryb postepowania w przypadku odwotania sie od kary:

16.

a) rozpoznanie wniosku odwotawczego,

b) przeanalizowanie zasadnosci kary w Swietle przepiséw prawa - w szczegdlnosci statutu,

¢) udzielenie niezwfocznie odpowiedzi o utrzymaniu badZz odwotaniu kary (udzielenie
odpowiedzi pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wptyniecia wniosku odwotawczego),

d) odwotanie kary ogtasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajgca uprzednio o udzieleniu
kary.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze.

§33
Na terenie szkoty, obowigzuje zakaz uzywania - w czasie lekcji - telefonu komoérkowego i
innych urzadzen elektronicznych.
Zakaz dotyczy rowniez akademii szkolnych, spotkan, zebran, warsztatéw, konferencjii
innych wydarzen.
Wyjatek stanowi sytuacja, kiedy nauczyciel zezwoli na uzycie wyzej wymienionych
urzadzen do celow dydaktycznych.
Za urzadzenia elektroniczne i telefony komérkowe przyniesione do szkoty odpowiadaja
uczniowie i ich rodzice.
Za zagubienie, pozostawienie telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania dziwieku i obrazu oraz
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przekazywanie ich do medidéw spotecznosciowych.

7. Nauczyciel ma prawo zazgdac¢ od ucznidow przed rozpoczeciem lekcji odtozenia wszystkich
telefondw komarkowych i innych urzadzen elektronicznych na miejsce wskazane przez
nauczyciela.

8. Za nieprzestrzeganie tego postanowienia nauczyciel ma prawo zada¢ uczniowi
dodatkowe zadanie do wykonania (za niewykonanie zadania uczen otrzymuje ocene
niedostateczng) lub nakazaé uczniowi odniesienie telefonu komérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego do sekretariatu szkoty do depozytu. Tam uczen zostawia je
w obecnosci nauczyciela - za potwierdzeniem, skad odbierajg je osobiscie rodzice ucznia
lub opiekunowie prawni.

9. Po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych, uczniowie, wychodzac z sali lekcyjnej, zabieraja
wczesniej odtozone telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

10. Za korzystanie z telefonu komdrkowego lub innych urzadzen elektronicznych podczas
pisania prac kontrolnych nauczyciel ma prawo wstawic uczniowi ocene niedostateczng za
dang prace.

11. Sprzet elektroniczny zapomniany i pozostawiony w sali lekcyjnej przez ucznia nauczyciel
przedmiotu przekazuje do sekretariatu szkoty.

ROZDZIAL IX. WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE (WO)

§34
1. W Technikum nr 12 obowigzuje Wewnatrzszkolne Ocenianie, opracowane na podstawie
Ustawy z dnia 20 lutego 2015 o zmianie ustawy systemie oswiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 357), uchwalony przez Rade Pedagogiczng po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. WO okresla warunki, sposéb oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow.
1) llekro¢ jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie nalezy przez to rozumiec
trudnosci w uczeniu sie odnoszgce sie do uczniow w normie intelektualnej
o wiasciwej sprawnosci motorycznej i prawidtowo funkcjonujgcych systemach
sensorycznych, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajgce
ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.
2. Cele wewnatrzszkolnego oceniania.
1) Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

2) Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe, oraz formutowaniu oceny.

3) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

¢) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

¢) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —



wychowawczej,

f) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

Zakres wewnatrzszkolnego oceniania.
1) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania.

¢) Ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole.

d) Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych zgodnie z art. 44l. Ustawy o Systemie
Oswiaty (Dz. U. 2016).

e) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

f) Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

g) Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

h) Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnienie
przez dziecko obowigzku nauki poza szkotg. Zezwolenie to moze by¢ wydane jesli
whniosek zostanie ztozony do 31 maja, a do wniosku dotgczono: opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku
warunkéw umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym
etapie edukacyjnym, zobowigzanie rodzicow do przystgpienia przez dzieckow
kazdym roku szkolnym do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych. Dziecku takiemu nie
ustala sie oceny z zachowania. Dziecko spetniajgce obowigzek nauki poza szkotg ma
prawo uczestniczyé w szkole w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych. Cofniecie
zezwolenia nastepuje na wniosek rodzicéw lub jesli dziecko z przyczyn
nieusprawiedliwionych nie przystgpito do egzaminu klasyfikacyjnego albo nie zdato
rocznych egzaminow klasyfikacyjnych, w razie wydania zezwolenia z naruszeniem
prawa.

2) Informowanie o wymaganiach edukacyjnych. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw
na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i ich rodzicow o
wymaganiach niezbednych  wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowie zapisujg informacje w
postaci notatki w zeszycie przedmiotowym. Nauczyciel dokumentuje to wpisem do
dziennika w temacie lekcji oraz na druku wewnetrznym szkoty.

3) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
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4)

5)
6)

4.
1)

2)

3)

4)
5)

5.
1)

2)

klasyfikacyjnej z zachowania. Wychowawca dokumentuje to wpisem do dziennika w
temacie lekcji wychowawczej oraz na druku wewnetrznym szkoty.
Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca zapoznaje rodzicéw z
harmonogramem i tematykg zebran w roku szkolnym, Wewnatrzszkolnym Ocenianiem
(WO) oraz informuje, ze tekst regulaminu wewnatrzszkolnego oceniania jest w
dyspozycji kazdego wychowawcy klasy, w bibliotece szkolnej, u dyrektora do spraw
dydaktycznych i na stronie internetowej szkoty, a wymagania edukacyjne sg dostepne w
bibliotece szkolnej. Wychowawca dokumentuje to wpisem w dzienniku lekcyjnym,
rodzice potwierdzajg przyjecie tych informacji do wiadomosci podpisem.
Oceny s3g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicdw (prawnych opiekunéw).
Uprawniony do podawania informacji o ocenach z danych zaje¢ edukacyjnych jest
nauczyciel uczacy, wychowawca i dyrektor szkoty. Informacji o ocenach udziela sie tylko
uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Informowanie o wymaganiach edukacyjnych.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw na poczatku kazdego roku szkolnego
informujg ucznidw i ich rodzicow o wymaganiach niezbednych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowie zapisujg informacje w postaci notatki w zeszycie przedmiotowym. Nauczyciel
dokumentuje to wpisem do dziennika w temacie lekcji oraz na druku wewnetrznym
szkoty.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania. Wychowawca dokumentuje to wpisem do dziennika
w temacie lekcji wychowawczej oraz na druku wewnetrznym szkoty.
Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca zapoznaje rodzicow
z harmonogramem i tematyka zebran w roku szkolnym, Wewnatrzszkolnym Ocenianiem
(WO) oraz informuje, ze tekst wewnatrzszkolnego oceniania jest opublikowany na
stronie internetowej szkoty, a wymagania edukacyjne sg dostepne w u nauczycieli
prowadzacych dany przedmiot oraz osoby sprawujgcej nadzor pedagogiczny.
Wychowawca dokumentuje to wpisem w dzienniku lekcyjnym.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Uprawniony do podawania informacji o ocenach z danych zaje¢ edukacyjnych jest
nauczyciel uczacy, wychowawca i dyrektor szkoty. Informacji o ocenach udziela sie tylko
uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom).
Indywidualizacja wymagan edukacyjnych, zasady zwalniania z niektdrych zajec.
Rodzice przekazujg wychowawcy opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej w celu zapoznania z nig uczacych nauczycieli.
Wychowawca jest zobowigzany zapozna¢ z opinig nauczycieli uczacych i pedagoga
szkolnego oraz uzyska¢ potwierdzenie przyjecia do wiadomosci w formie podpisu na
odwrocie opinii.
Nauczyciel uczacy na podstawie opinii jest zobowigzany niezwtocznie opracowad
odrebne wymagania edukacyjne dostosowane do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia i zgtosi¢ ten fakt wychowawcy, ktéry informuje
ucznia i jego rodzicdw, ze wymagania dostepne s3 w bibliotece szkolnej lub
bezposrednio u nauczyciela uczacego. Fakt ten uczen i jego rodzice potwierdzajg
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podpisem w dzienniku lekcyjnym.

Dyrektor szkoty gromadzi opinie i przechowuje je przez okres pobytu ucznia w
szkole.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny wpisuje
sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona’.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wf na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicdw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, gteboka dysleksjg rozwojowa,z
afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor prowadzi rejestr decyzji o zwolnieniach, dokumentacje przechowuje sie przez
okres pobytu ucznia w szkole.
Dyrektor szkoty moze zwolnié¢ ucznia, ktéry nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku
szkolnym powtarza klase programowo najwyzszg z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu
oraz zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktorym ksztafci sie.

Biezgce ocenianie i srédroczna klasyfikacja.
Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, przez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i w jaki sposdb powinien poprawié¢ oraz jak powinien dalej sie
uczyc.
Ocenianie biezgce oraz formy sprawdzania wiedzy okreslone s3 w przedmiotowych
kryteriach oceniania podawanych uczniom na poczatku kazdego roku szkolnego oraz
znajdujg sie do wgladu w bibliotece szkolnej.
Uczniowie sg oceniani i klasyfikowani wedtug szesciostopniowej skali ocen. Skala jest
jednakowa dla ocen biezgcych, srédrocznych i rocznych i przedstawia sie nastepujgco:
a) ocena celujgca—6—cel.
b) ocena bardzo dobra—5—bdb
c) ocenadobra—4-db
d) ocena dostateczna—3 —dst
€) ocena dopuszczajaca—2 —dop
f) ocena niedostateczna — 1 — nast.

4) Cyfra zero (0 — zero) oznacza informacje o nieobecnosci ucznia na okreslonej formie
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sprawdzania wiedzy i/lub umiejetnosci, ktorg nalezy uzupetnic.
Dopuszcza sie rowniez w ocenianiu biezgcym stosowanie znakow ,,+” i ,,-".
np. — nieprzygotowany
5) Kryteria oceny osiggniec ucznia na poszczegodlne stopnie zawarte sg w pkt. 13
6) Podstawg oceniania z przedmiotu s wiedza i umiejetnosci oraz postepy ucznia.
7) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego uwzglednia sie oprocz wysitku wktadanego
przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen takze jego systematyczny udziat w zajeciach oraz
aktywnos¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;.
8) Oceny z prac klasowych nauczyciel zobowigzany jest wpisa¢ na czerwono i prace te
przechowywac przez caty rok szkolny.
W ocenie prac pisemnych kierujemy sie nastepujacymi zasadami:

ocena niedostatecza - 0-39%
ocena dopuszczajaca - 40-55%
ocena dostateczna - 56-74%
ocena dobra - 75-89%
ocena bardzo dobra - 90-97%
ocena celujaca — 98 -100%

9) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia w oryginale sg udostepniane uczniowi i
jego rodzicom na terenie szkoty w czasie zebran z rodzicami, badz na indywidualnych
konsultacjach do wgladu. W przypadku zgtoszenia checi pozyskania kopii pracy, w chwili
jej odbioru uczen badz rodzic potwierdza odebranie pisemnej kopii pracy.

10) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie szkoty.

11) Uczen ma prawo do jednorazowego poprawienia oceny z prac klasowych w ciggu dwaéch
tygodni od daty oddania prac oraz do poprawy oceny z odpowiedzi ustnej na nastepnej
lekcji lub w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie diuzszym niz dwa tygodnie.
Nauczyciel nie moze wystawi¢ oceny niedostatecznej za nieobecnos¢ na sprawdzianie.

12) Uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowigzek napisac jg na pierwszych zajeciach z
danego przedmiotu, w uzasadnionych przypadkach w terminie uzgodnionym z
nauczycielem.

13) Nauczyciel ma prawo wnioskowac o obnizenie oceny z zachowania w przypadku, gdy
uczen nie pracuje samodzielnie lub korzysta z innych Zrédet (popetnia plagiat, korzysta
ze zrédet bez zgody autora, przepisuje informacje ze stron internetowych itp.).

14) Rok szkolny sktada sie z dwdch okreséw. Poczatek i koniec roku szkolnego okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j.

15) Terminy srédrocznej i rocznej klasyfikacji ustala dyrektor na poczatku kazdego roku
szkolnego w kalendarzu organizacji roku szkolnego.

16) Klasyfikowanie s$rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w statucie szkoty oraz oceny z
zachowania zgodnie z zapisami zawartymi w Statucie Technikum nr 12.

17) Klasyfikowanie $rodroczne ucznidéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w
terminach okreslonych w pkt. 6, 13).

18) Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych uczniaw
danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w statucie szkoty oraz oceny
zachowania zgodnie z zapisami zawartymi w statucie. Przy wystawianiu oceny rocznej
nalezy uwzgledni¢ wiadomosci, umiejetnosci i postawe ucznia z poprzedniego okresu.

19) Ocena s$rddroczna i roczna nie jest bezposrednig $rednig arytmetyczng ocen
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czgstkowych, lecz jedynie z nich wynika.

20) Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Ocene zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

21) Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej w terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty w kalendarzu roku szkolnego nauczyciel przedmiotu jest
zobowigzany wpisa¢ do dziennika lekcyjnego przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
i powiadamia o tym ucznia.

22) W przypadku ucznia zagrozonego roczng oceng niedostateczng na dwa tygodnie przed
ustalonym terminem konferencji klasyfikacyjnej nauczyciel odnotowuje ten fakt w
dzienniku lekcyjnym.

23) Wychowawca klasy powiadamia rodzicow ucznia zagrozonego roczng oceng
niedostateczng z nauczanych przedmiotéw.

24) Wychowawca klasy ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow kazdego uczniao
przewidywanych dla niego ocenach z nauczanych przedmiotéw i ocenie zachowania na
7 dni przed ustalonym terminem konferencji klasyfikacyjnej rocznej.

25) Powiadomienie to odbywa sie w formie pisemnej na wykazie przekazywanym rodzicom
przez uczniow i zwracanym wychowawcy z podpisem rodzicow lub poprzez wiadomos¢
na e-dzienniku.

26) Potwierdzony przez rodzicow wykaz jest przechowywany w dokumentacji wychowawcy
klasy. Powyzsza forma powiadamiania rodzicéw lub opiekunow jest ostateczna.Ocena
roczna moze by¢ rézna od przewidywanej, ale nie nizsza od ustalonej wczesniej oceny,
za wyjatkiem oceny niedostatecznej rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem pkt. 12, 1).

27) Nauczyciel jest zobowigzany na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw)
ustnie okresli¢ warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna wg nastepujacych zasad:

a) rodzice lub uczen zwracajg sie z prosba do nauczyciela przedmiotu, z ktérego ocena
proponowana jest wg nich zanizona,

b) terminy poprawiania ocen proponowanych ustala nauczyciel z uczniem na podstawie
wzajemnego porozumienia i przekazuje te informacje do wiadomosci rodzicow,

¢) nauczyciel nie moze odmowi¢ uczniowi lub jego rodzicom mozliwosci poprawy ocen
przewidywanych,

d) przy poprawie ocen moze by¢ obecny wychowawca klasy lub inny nauczyciel
wskazany przez dyrektora na prosbe rodzicéw,

e) ocena uzyskana w wyniku poprawienia jest ostateczna.

28) Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
nauczyciel przedmiotu w miare mozliwosci ustala indywidualnie z uczniem formy,
terminy i sposoby nadrobienia brakdéw.

Uprawnienia laureatéw olimpiad przedmiotowych.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcy (semestralng) roczng ocene klasyfikacyjng, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasie programowo nizszej - celujgcg koricowga ocene
klasyfikacyjna z tych zajec.

. Egzaminy klasyfikacyjne.

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe przeprowadzonych godzin z
danego przedmiotu.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna po wystuchaniu opinii
wychowawcy i nauczycieli uczacych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg, a takze uczen, u ktdrego stwierdzono réznice programowe, wynikajgce na
przyktad ze zmiany profilu klasy, szkoty itp. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla
ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg podanie o egzamin klasyfikacyjny
przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng. Podanie o egzamin klasyfikacyjny z powodu
godzin nieusprawiedliwionych, dostarczone po terminie klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej, nie bedzie rozpatrzone.

Uczen w przypadku ktoérego Rada Pedagogiczna nie wyrazita zgody na egzamin
klasyfikacyjny, nie otrzymuje promocji do klasy wyzszej.

Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) termin
egzaminu klasyfikacyjnego i ogtasza go na tablicy ogtoszen.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, dla ucznia realizujgcego na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny
tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zajeé edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w skfad ktorej
wchodzg: Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczagcy komisji oraz nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy. Przewodniczgcy
komisji uzgadnia z uczniem, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — z jego rodzicami,
nie wiecej niz trzy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzamindow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Przewodniczgcy komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny, egzamin
poprawkowy lub sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia informuje ucznia o
godzinie rozpoczecia i zakoniczenia tego egzaminu lub sprawdzianu,
Egzamin klasyfikacyjny, o ktdrym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy o systemie osSwiaty
oraz art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo oswiatowe, egzamin
poprawkowy, o ktérym mowa w § 16, oraz sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, o ktdrym mowa w art. 44n ust. 4 pkt 1 ustawy o systemie oswiaty, przeprowadza
sie:
a) w szkole, do ktérej uczen zostat przyjety, w bezposredniej obecnosci komisji
przeprowadzajgcej odpowiednio egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, bez mozliwosci uzycia Srodkdow
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komunikacji elektronicznej, oraz

b) w sali zapewniajgcej warunki do samodzielnej pracy ucznia.

12) Wynik egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego Ilub sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci ucznia jest ustalany i przekazywany uczniowi nie pdzniej niz
w dniu nastepujgcym po dniu przeprowadzenia tego egzaminu lub sprawdzianu

13) Do sali, w ktérej jest prowadzony egzamin kwalifikacyjny, egzamin poprawkowy lub
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, uczen nie moze wnosi¢ zadnych urzadzen
telekomunikacyjnych ani korzystac z nich w tej sali.

14) W sali, w ktorej jest prowadzony egzamin kwalifikacyjny, egzamin poprawkowy lub
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, uczen moze korzysta¢ z urzgdzenia
telekomunikacyjnego wyposazonego w aplikacje stuzgcg do monitorowania stanu
zdrowia, w przypadku koniecznosci prowadzenia statego nadzoru jego stanu zdrowia. W
takim przypadku:

a) Przewodniczacy komisji upewnia sie, ze dzwiek potgczen jest wyciszony;

b) Uczen umieszcza urzadzenie na stole, przy ktérym pracuje;

c) Uczen sygnalizuje konieczno$¢ skorzystania z urzadzenia monitorujgcego stan
zdrowia przez podniesienie reki. 7. Uczen zdajgcy egzamin klasyfikacyjny, o ktérym
mowa w art. 37 ust. 4 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo oswiatowe, przed
rozpoczeciem tego egzaminu okazuje przewodniczgcemu komisji dokument ze
zdjeciem potwierdzajgcy jego tozsamosc.

15) W szczegdlnych przypadkach wynikajgcych ze stanu zdrowia ucznia lub jego
niepetnosprawnosci uczen, a w przypadku ucznia - niepetnoletniego jego rodzice, moga
ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o wyrazenie zgody na przeprowadzenie
egzaminu kwalifikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci ucznia w innym miejscu niz szkota, do ktérej uczen zostat przyjety. Dyrektor
szkoty niezwtocznie informuje ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego
rodzicow o sposobie rozpatrzenia wniosku.

16) Do egzaminu kwalifikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, przeprowadzonych w innym miejscu niz szkota do ktdrej uczen
zostat przyjety.

17) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Pytania egzaminacyjne ukfada
nauczyciel uczacy, a zatwierdza Dyrektor szkoty. Powinny obejmowac one materiat
nauczania z ktdrego uczen nie uzyskat klasyfikacji i odpowiada¢ wymaganiom na petng
skale ocen. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

18) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

19) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy, w
szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 8, 9),

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

20) Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
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odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

21) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.

22) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

23) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

24) W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z egzaminu klasyfikacyjnego w

9.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

klasyfikacji rocznej uczniowi przystuguje prawo do egzaminu poprawkowego z

uwzglednieniem procedur zawartych w pkt. 9.

Egzaminy poprawkowe.
Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z
dwéch zajeé edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych zajeé
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie <¢wiczen
(doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel uczacy, a zatwierdza Dyrektor szkoty. Egzamin
poprawkowy powinien obejmowaé materiat catego roku szkolnego. Poziom zadan
egzaminacyjnych powinien odpowiadaé wymaganiom na petng skale ocen.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakorczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy komisji, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 9. 6), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Dokumenty te wychowawca dotgcza do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego do konca wrzesnia, w terminie
uzgodnionym z Dyrektorem szkoty.
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10) Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia i po pisemnym ztozeniu wniosku, Rada

10.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
11.

Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Zze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

Zasady promowania uczniow.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, badZz Rada Pedagogiczna promowata
ucznia zgodnie z pkt. 9, 10).
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt. 10, 1), nie otrzymuje promocji i
powtarza te sama klase, a w przypadku gdy jest to niemozliwe z powodu braku takiego
typu klasy wskazuje inng klase, wyréwnujac we wskazanym przez dyrektora szkoty
terminie rdznice programowe.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
Ocena klasyfikacyjna z przedmiotu ,,edukacja zdrowotna” jest wystawiana na koniec
roku szkolnego na zasadach ogdlnych okreslonych w niniejszym statucie. Ocena
kofncowa z przedmiotu edukacja zdrowotna jest wliczana do $redniej ocen ucznia
i uprawnia do promocji lub ukonczenia szkoty
W przypadku ucznia, ktdry zostat zwolniony z czesci zaje¢ obejmujacej blok tematyczny
zdrowia seksualnego (edukacja zdrowotna - zdrowie seksualne”) podstawg oceny
klasyfikacyjnej sq osiggniecia uzyskane podczas realizacji pozostatych obowigzkowych
tresci podstawy programowej tego przedmiotu. W dokumentacji przebiegu tego
przedmiotu nie dokonuje sie adnotacji o cze$ciowym nieuczestniczeniu w zajeciach.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w pkt. 10, 2), uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.
Swiadectwo ukorczenia szkoty wydaje szkota, ktérg uczen ukonczyt.

Oceny z zachowania.

1) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

b) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
c) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celéw

rozwojowych;
d) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;
e) dbatos¢ o kulture jezyka;
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
g) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;
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1) wykazywanie sie szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

2) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy czy i jak zostaty uczen realizowat wyzej wymienione
obszary.

3) Ocene z zachowania $rédroczng oraz roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c¢) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

4) Szczegdtowe kryteria oceny z zachowania zawarte sg w pkt. 14

5) Srédrocznairoczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty,

c) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,

e) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

f) okazywanie szacunku innym osobom,

g) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6) Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukornczenie szkoty.

7) Zasady ustalania oceny z zachowania:

a) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania rozumie sie jako rozmowe wychowawcy i ucznia i
ponowne przeanalizowanie jego zachowania. Ustalona w tym trybie ocena z
zachowania jest ostateczna,

b) nauczyciele na biezaco informujg wychowawce o zachowaniu uczniéw poprzez
wpisywanie uwag w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,,uwagi o uczniach”,

c) wychowawca klasy ustala $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z
zachowania po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéow danej klasy oraz ocenianego
ucznia,zasieganie opinii nauczycieli odbywa sie przez analize uwag o zachowaniu
ucznidw wpisanych do dziennika lekcyjnego. Proponowane oceny z zachowania
wpisywane sg do dziennika lekcyjnego w rubryce , oceny z zachowania”, do wgladu
nauczycieli.

8) Na proponowang ocene sktadaja sie:

a) frekwencja,
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b)
©)
d)
e)

9)

10)
11)

12)

uwagi o uczniu,

ocena klasy,

samoocena ucznia,

propozycja wychowawcy.

W razie, gdy uczen nie zgadza sie z proponowang oceng, zgtasza to wychowawcy.

Na tydzien przed s$rdodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicbw wychowawca ma obowigzek poda¢ uzasadnienie
oceny.

Tryb odwofania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania zawarty jestw
§ 31 pkt 12.

Ocena z zachowania ustalona zgodnie z przepisami prawa przez wychowawce
i zatwierdzona na Radzie Pedagogicznej jest ostateczna.

12. Odwotania od oceny.

1)

2)

b)

3)

4)

a)

b)
¢)

5)
a)
b)

c)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg, w terminie nie pdzniej niz
2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych,
zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, roczng ocene klasyfikacyjng z
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian umiejetnosci i wiadomosci przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem ijego
rodzicami.

W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w skfad
komisji wchodza:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w sktad komisji
wchodza:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji,

wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

d) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
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e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6)

7)

8)

9)

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 12, 4) b) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, ztym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 9, 10).

Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzgce
w sktad komisji.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci, o ktéorym mowa w pkt. 12, 3), w wyznaczonym terminie, moze przystgpic
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

10) W  przypadku gdy wuczen nie przystgpit do sprawdzianu z przyczyn

nieusprawiedliwionych, zostaje utrzymana w mocy ocena wystawiona przez nauczyciela
w klasyfikacji rocznej.

11) Przepisy pkt. 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

13.
1)

a)
b)

©)
d)

2)

zaje¢  edukacyjnych  uzyskanej w  wyniku egzaminu  poprawkowego, z

tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Kryteria oceny osiggniec¢ ucznia na poszczegdlne stopnie

Ocena celujaca:

Uczen spetnia wszystkie kryteria na ocene bardzo dobrg, a ponadto:

wykazuje szczegdlne zainteresowanie przedmiotem,

samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy i konsekwentnie dgzy do rozwigzania

problemu,

zadania rozwigzuje w sposéb oryginalny,

uzyskat 100% punktéw z sprawdziandw, testéw, kartkdwek i innych form sprawdzania

wiadomosci i umiejetnosci

Ocena bardzo dobra:

Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci wyznaczone zakresem tresci nauczania, tzn.:

a) wykazuje sie znajomoscia i rozumieniem pojec z zakresu realizowanego programu,
b) sprawnie i precyzyjnie postuguje sie odpowiednig terminologia w wymiarze

teoretycznym i praktycznym,

) jasno i logicznie rozumuje,

d) samodzielnie rozwigzuje zadania niezaleznie od ich stopnia trudnosci,
e) potrafi wykorzystac¢ analogie i uogodlnienie do rozwigzywania zadan,
f) problemy rozwigzuje w sposdb wyczerpujacy i tworczy,

g) analizuje i doskonali swoje rozwigzania,

h) rzadko popetnia btedy,

1) jest zawsze przygotowany do lekcji i aktywnie uczestniczy w zajeciach.

3)

Ocena dobra:

Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci wyznaczone zakresem tresci nauczania, tzn.:
wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu poje¢ z zakresu realizowanego
programu,

a) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie postuguje sie odpowiednig terminologia

53



w wymiarze teoretycznym i praktycznym,
b) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera najprostszy sposéb rozwigzania,
¢) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,
d) potrafi stosowac¢ wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan praktycznych,
€) przy rozwigzywaniu problemu nie uwzglednia wszystkich aspektéw,
f) potrafi znalezé btad w swoim rozumowaniu,
g) sporadycznie zdarza mu sie nieprzygotowanie do zajec.
4) Ocena dostateczna:
Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci istotne wewnatrzprzedmiotowo,
ponadprzedmiotowo oraz uzyteczne, tzn.:
a) zna i rozumie podstawowe pojecia i stosuje je do rozwigzywania typowych zadan,
b) przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje sie odpowiednig
terminologia,
¢) czasami samodzielnie analizuje zadania o wyzszym poziomie trudnosci,
d) najczesciej rozwigzuje zadania przy niewielkiej pomocy nauczyciela,
e) potrafi zastosowac podane rozwigzanie w analogicznej sytuacji,
f) zwykle jest przygotowany do zajec i aktywnie w nich uczestniczy.
5) Ocena dopuszczajgca:
Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg konieczne, aby mégt kontynuowacd
nauke. Braki w opanowaniu obowigzkowych tresci z podstawy programowe] nie
uniemozliwiajg uzyskania przez ucznia podstawowych wiadomosci w nastepnej klasie lub
semestrze. Uczen moze mieé¢ trudnosci z catoSciowym opanowaniem podstawy
programowej, potrafi sobie przyswoi¢ materiat jedynie dziatami programu, w pewnych
okresach czasowych tzn.:
a) zna podstawowe pojecia, intuicyjnie rozumie ich tres¢, podaje przyktady dla tych poje¢,
b) analizuje i rozwigzuje nawet tatwiejsze zadania przy pomocy nauczyciela, czasami
samodzielnie potrafi rozwigzac¢ zadania proste w sytuacjach typowych,
¢) zadania rozwigzuje dfugo, niestarannie,
d) bardzo czesto popetnia btedy,
) nie stosuje terminologii lub stosuje jg rzadko, badz niepoprawnie,
f) rzadko bierze aktywny udziat w zajeciach.
6) Ocena niedostateczna
a) uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do dalszej
nauki danego przedmiotu,
b) nie bierze aktywnego udziatu w zajeciach, nie posiada podrecznika, zeszytu
przedmiotowego i niezbednych materiatéw dydaktycznych.
7) Formy sprawdzania wiedzy
a) pisemne prace klasowe - obejmujgce materiat jednego Ilub kilku dziatéw,
zapowiedziane z dwutygodniowym wyprzedzeniem, maksymalnie trzy w tygodniu,
b) pisemne sprawdziany — obejmujgce materiat jednego dziatu lub jego czesci,
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,
c) kartkowki- niezapowiedziane, obejmujgce materiat z trzech ostatnich lekcji,
d) odpowiedzi ustne,
e) inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu, np. referaty,
prezentacje multimedialne, itp.
14. Kryteria oceny z zachowania

1) Wzorowe: Ocene wzorowg uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania
na ocene bardzo dobrg oraz:



a) wzorowo wykonuje swoje obowigzki,
b) uczestniczy w konkursach i olimpiadach szkolnych i pozaszkolnych,
c) jestinicjatorem réznych przedsiewzieé na rzecz klasy i szkoty,
d) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, wszelkie nieobecnosci ma
usprawiedliwione w terminie wyznaczonym przez wychowawce,
€) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
f) nie opuszcza terenu szkoty podczas zajeé bez zgody wychowawcy.
2) Bardzo dobre:
a) uczen sumiennie wykonuje swoje obowigzki,
b) ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5,
¢) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, nieobecnosci usprawiedliwia w terminie
wyznaczonym przez wychowawce,
d) bierze czynny udziat w zyciu klasy i szkoty,
e) doktadnie spetnia wszystkie powierzone mu funkcje i wywigzuje sie z wyznaczonych
zadan,
f) prezentuje wysoka kulture osobistg,
g) jest kolezenski, otwarty na problemy innych, zyczliwy, chetny do udzielania pomocy,
h) jest uczciwy i odpowiedzialny,
1) nie pali tytoniu w szkole i terenie przyszkolnym,
J) nosi ubiory zgodne z normami obyczajowymi,
k) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegéw,
1) nie ma kontaktu z narkomania i alkoholizmem,
m)nie uzywa wulgarnego stownictwa,
n) nie opuszcza terenu szkoty podczas zaje¢ bez zgody wychowawcy.
3) Dobre:
a) uczen w miare sumiennie wykonuje swe obowigzki,
b) dos¢ systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych
nie przekracza 10,
c) sporadycznie wtgcza sie w zycie klasy i szkoty,
d) kultura osobista nie budzi wiekszych zastrzezen,
€) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegdw,
f) nosi stosowny stroj,
g) nie pali tytoniu w szkole i terenie przyszkolnym,
h) nie uzywa wulgarnego stownictwa,
1) nie ma kontaktu z narkomania i alkoholizmem,
j) zdarzajg sie uchybienia, ale uczen reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy
do poprawy.
4) Poprawne:
a) uczen nie zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow,
b) wobec pracownikéw szkoty zachowuje sie bez wiekszych zastrzezen,
C) opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia, lecz ich ilo$¢ nie przekracza 15,
d) zdarzajg sie uchybienia, ale uczen dazy do poprawy zachowania,
€) nie zawsze reaguje na zwracanie mu uwagi,
f) nie pali tytoniu w szkole i terenie przyszkolnym,
g) jego kultura osobista budzi czasem zastrzezenia,
h) nie wykazuje aktywnosci w zyciu klasy, szkoty,
1) nie ma kontaktu z narkomania i alkoholizmem.

J) Nieodpowiednie: uczen w sposdb razacy lekcewazy obowigzki szkolne,
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1.
2.

k) czesto wagaruje, lecz ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20,
1) pali papierosy w szkole i terenie przyszkolnym,

m)nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,

n) jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia,

0) nie reaguje na stosowane wobec niego srodki wychowawcze, nie dazy do poprawy,
p) dopuszcza sie tamania norm spotecznych, prawnych,

q) ma lekcewazacy stosunek do pracownikdéw szkoty,

r) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegdw,

s) ulega natogom,

t) nosi niestosowne ubiory,

u) zneca sie fizycznie lub psychicznie nad innymi,

V) uzywa wulgarnego stownictwa.

5) Naganne:

Ocene naganng uzyskuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene
nieodpowiednig oraz jego ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych przekracza 30.
Istotnym kryterium przy ustalaniu oceny z zachowania jest frekwencja ucznia.

§35
W Technikum nr 12 stosowany jest dziennik elektroniczny.
Zasady dokonywania wpisdw ocen w dzienniku
1) stosuje sie skale ocen obowigzujgcg w WO oraz cyfre ,,07,

2) zastosowanie zapisu ,,0” oznacza nieobecnos¢ ucznia na okreslonej formie sprawdzenia

wiedzy i/lub umiejetnosci. Zapis ten nie wptywa na ocene klasyfikacyjng,
3) ocena zapisana w nawiasie nie rzutuje na ocene klasyfikacyjna,
4) oceny zapisuje sie w opisanych, kolejnych kolumnach,

5) wyjatek stanowig oceny czgstkowe za dtugoterminowe, projektowe prace, ktére to
oceny mogg byc¢ zapisane w nawiasach, a po zakoriczeniu projektu sg one usredniane

wedtug PO ustalonego przez nauczyciela,
6) przy zapisie ,,np.” nie stosuje sie dat.

ROZDZIAL X. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

§36
Technikum nr 12 uzywa pieczeci urzedowych

Technikum Nr 12

piecze¢ urzedowa duza: w Tarnowskich Gérach

Technikum Nr 12

pieczec urzgdowa mata: w Tarnowskich Gérach

im. Jana Pawta Il

piecze¢ urzedowa nagtéwkowa: Technikum Nr 12
42 — 600 Tarnowskie Gory
Ul. Pokoju 14

Zespot Szkot Techniczno — Ustugowych
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§37
Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne
przepisy.
Wszelkie sprawy, ktérych nie reguluje niniejszy statut okreslajg stosowne aktualne
przepisy prawne.
Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.
Statut szkoty udostepnia sie do wglagdu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej
szkoty.
Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu Szkoty tj. 1 wrzesnia 2026 roku, traci moc Statut
ogtoszony na dzien 1 wrzesnia 2025 roku.
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